Dokumentets metadata:

Beslut av: Typ av styrdokument: Diarienummer:
Rektor Arbetsordning C 2024-0892
Datum Handliggare: Dokumentstruktur:
for beslut: Maria Davidsson DI1.3 -
2024-06-19 Emma Lockington Chambel Verksamhetsledning
Dokumentet Avdelning/motsvarande Dokumentet reviderat,
giller som ansvarar for att dokumentet | datum:
fran och med: | skapas och/eller revideras: 2024-06-19
2024-07-01 HR-avdelningen
Dokumentet Dokumentet ersatter Versionsnummer:
giller tidigare beslut: 1.5
till och med: C 2006/656, C 2015-1924
Tillsvidare C 2018-1094, C 2021-0613, C 2023-

0548

Chalmers tekniska hogskolas arbetsordning
for undervisande och forskande personal

Styrdokument vid Chalmers

STYRDOKUMENT: Chalmers tekniska hogskolas arbetsordning for undervisande och
forskande personal, C 2024-0892. Beslutat av rektor 2024-06-19.




Innehéllsforteckning

1. Mal och riktlinjer for rekrytering och befordran av undervisande och forskande

0123 510) 0T 1 TP TS OT OOV T 3
1.1 Chalmers MAL 0CH VISION......ccuiiuiiiiriiiiiiieierieei ettt s 3
1.2 Arbetsordningen vid Chalmers ..........cceoverierierieriieieieee et sreeste e eseesaeneees 3
1.3 Avvikelser frén denna arbetsordning — integrerade institutioner med Goteborgs
UTHIVETSIERL. ..ottt ettt ettt sttt et b e st e et e bt e st et et e bt et et e sbeem e et e st e sbeen s e besbeebeeneenbeebeennenee 4
1.4 Arbetsordningens StUKLUL.........c.vecieriierieerieereeieeeeieesieesieesteebeeseesseeseesseesseesseesseessesses 4

2. Chalmers KOMPETENSOMIAUEN........ouerrerreeseeesesesessssess e sssessssessss s s sseessesss s s s sssss s sassssans 4

3. AKAAEIMISKA [ANSTOT cc.uvrvurieueeneeeeereetseeseessessseesseessebsses s sss s ss s ss s bbbt p e 5
3.1 T ANStEKALEEOTICT. ... eeuvieeteeieeieete et et eteeteeteebeebeesbe e seesseesseesseesseesseenseenseesseenseenseenseensees 5

4. Bedomningsgrunder 0ch KValifiKationer ......occceneneeneeseseesessse s sessssssssssse s sssssssssees 7
4.1.1 Vetenskapliga kvalifiKationeT .........c.cccveviierierierieriesee ettt es 7
4.1.2 Konstnarliga kKvalifiIKationeT ...........cccevveriierierierierieneeseeseeseeseee e seeesseesseesseesseesseenseas 7
4.2 Pedagogiska Kvalifikationer...........ceecueiieriiinieriesiesieseeseesee et s 8
4.3 NYLZZOTANAE ....evereveeereeiieeieeiesiestereeseestesteesteseesseesteesseesseesseesseesseessaesseesseessessseesseensens 9
4.4 Akademiskt MedbOTZArSKaD.......c.cccveviiiieiierierierteree ettt s 9

5. Process for bedomning av kvalifikationer vid rekrytering och befordran av

undervisande och forskande Personal....... e serseeas 11
5.1 Beddmning av kvalifikationer vid befordran...........cocceceieiiniininiiniiinneeeeeeeee 11
5.2 Bedomning av kvalifikationer vid extern rekrytering...........ccoeeverveercvencrencvennennesresnenens 11

6. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for tjanster med fokus pa forskning och utbildning

.................................................................................................................................................................................... 13
0.1 PTOTESSOT ...ttt sttt b e ettt b ettt beeneens 13
6.2 Bitradande ProfesSOT.......cccuiveiiiiiiiiieiieie ettt ettt sttt esenesnnestnesenesnneenes 14
0.3 DIOCENL ...ttt sttt st st st sttt s s st 16
6.4 FOTSKATASSISTENL ......cetitiieieieiesiceiteteet ettt ettt ettt st et b et et e seeebeeneens 17

7. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for tjanster med fokus pa utbildning .........cceeeneees 19
7.1 Bitrddande professor med tyngdpunkt pa pedagogisk meritering ............ccoeeverevervennnnnne. 19
7.2 UNIVETSItESICKIOT ....cueutiiieiietieiceeee ettt ettt st e 20
7.3 TEKNIKIEKLOT ...ttt ettt s 21
T A INSTTUKEOT ...ttt ettt sttt b e e bt et et s bt et et e bt et et e sbeebeeneens 22

8. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for tjanster med fokus pa forskning..........e.. 23
8.1 FOrSKNINgSPIOTESSOT .. .ueiiiiieiiieiieciiecie et cte ettt se et e st e steesseestaesseesseesseensaesseas 23
8.2 SeniOT fOTSKATIE ......eotiiiiieieiie ettt e 24
8.3 FOTSKATE. ...ttt ettt sttt b bt et e b et 25
B POSTAOC ...ttt ettt ettt sb e et be e ae e 26

STYRDOKUMENT: Chalmers tekniska hogskolas arbetsordning for undervisande och
forskande personal, C 2024-0892. Beslutat av rektor 2024-06-19.
1



9. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for konstnéarliga tjinster med fokus pa utbildning28

9.1 KONSINATIIE PrOLESSOT......eiiiieieiieeiieieeie et ete e ere et steestaessaessbesssesssesnnesenesenesnnennns 28
9.2 Konstnarlig universitetSICKLOT .........oecviriiririieeie ettt e e ees 29
9.3 Konstnarlig universitetSadjunkt ...........ccvvevervirriirnienienieeiesee e eee e seeesenesene e 30
10. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for forskningsstodjande tjanster ........eneeeneeene. 32
10.1 FOrskningSSPECIaliSt......cccveeeireriieiieiieiieieeieeteeteeteereeeressaeseaessaesssesssesssesssesenessnesssennns 32
10.2 Senior forsKNINgSINGENJOT.......cvveevieerieieeieeieeteete et eteetesresaesaesnsesssessaesssesenessnesssennns 32
10.3 FOrSKNINGSINZENJOT ...ecuveeevieieeieeiieiieieeieetesteeteereestesseessaessaesssesssesssesssesssesssesssesssenses 32
10,4 TEKINTKET ...ttt ettt et et b ettt e beeneens 33
11. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for adjungerade tjAnSter ... enreerseeneeersesseeenae 34
11.1 AdJungerad ProfeSSOT......c.eccvieiieeciieiieieeie et ete e ete et eresaesaessaesseessaessaesenessnesssennns 34
11.2 AdJungerad dOCENL........cccuivieeieeiieieeieeie ettt sae e ssaessressaesnnesenessnessnennns 36
11.3 Adjungerad universitetSIEKtOr.........cuveevireiieieiie e e 36
12. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for affilierade tjanster......eeenreeeseenseeseeessesseeena. 37
12.1 AffIlIETad PrOfESSOT....cuiiiieieeieeiieie ettt ete e e te e e et esstessaessaesssesssesssesssesenessnesssennns 38
12.2 AFfIHETad AOCENLE ...c..eveieieiitieiteeteee ettt ettt ettt s 39
12.3 Affilierad universitetSIEKIOT .. ...ccueiuiiuieieriieeeee e 40

13. Kvalifikationer och arbetsuppgifter fér gastprofessor, gastforskare och gastlarare....41

13,1 GASEPIOTESSOT ...viuvieevieiiieiie et et et et et e teettestbeeetessseesseessesssessaesssesnsesssesssesssesssenssesssennns 41
13.2 GASHIOTSKATE ...ttt ettt ettt ettt b et sbe b et 42
13.3 GASLIATATE ...ttt b e e et ettt e b et et bt et e sbeebeenten 43
14. Riktlinjer for sakkunnighedOmMNINg........ccoereereeneeseenseieeeseee s sessssssesssesssessse s ssssssssssssnas 44
15. Processer for rekrytering och befordran av undervisande och forskande personal....46
15.1 Anstillningskommittén pd Chalmers..........ccoecvveeiirciieciiiienie e 46
15.2 Rekrytering till utlysta tjanster inom fakulteten ...........cccooceeeieiininniininiieee 47
15.3 BEIOTATAN ..euiniieiieieeteee ettt ettt et ettt et st b eneens 47
15.4 Internrekrytering av forskarassistent till docenttjanst...........ceceverieienininieneneneene 48
15.5 OVIIg INtEINIEKIYIETING ..........veveevvveeeeeeeee e es et es e sesenenees 48
15.6 Antagning av 0avIonad dOCENL............ceveverierieeiiieiieie ettt 49
15.7 DITeKEIEKIYLOTINE. ..e.evieevieiiieiieie ettt ettt e seaessaesnsesssesssessaessaessnesssennns 49

STYRDOKUMENT: Chalmers tekniska hogskolas arbetsordning for undervisande och
forskande personal, C 2024-0892. Beslutat av rektor 2024-06-19.
2



1. Mal och riktlinjer for rekrytering och befordran av undervisande och
forskande personal

Chalmers tekniska hogskola AB ér sedan 1994 ett privat ldrosite, med Stiftelsen Chalmers
tekniska hogskola som é&gare. Verksamheten inom forskning och undervisning vid
Chalmers tekniska hogskola AB regleras genom ett langsiktigt avtal med staten, vilket
kompletteras med arliga avtal.

1.1 Chalmers mal och vision

Chalmers vision — for en héllbar framtid — innebér att vi som tekniskt-naturvetenskapligt
universitet ser som vart uppdrag att skapa, uppritthélla och sprida kunskap, kompetens och
16sningar for ett oppet och héllbart samhélle, bade 1 Sverige och internationellt. For att
lyckas i1 vdra mélséttningar dr det helt avgdrande att Chalmers attraherar hogt motiverade
studenter med goda forkunskaper, och framstédende larare och forskare. Vi forverkligar det
genom att erbjuda utbildningar i1 vérldsklass, forskningsmiljéer och infrastruktur som
framjar excellent forskning pa hog internationell niva och unika mojligheter till ett hallbart
nyttiggorande av vara forskningsresultat och kunskaper.

Hog kvalitet 1 var verksamhet bygger till stor del pa att vi rekryterar rétt personal — pd alla
nivaer. Chalmers rekryteringsprocess spelar dédrfor en central roll for att Chalmers ska
fortsitta att utvecklas som ett framgéngsrikt laroséte.

Chalmers fakultet ar drivande i att skapa langsiktiga och modiga satsningar inom forskning,
utbildning och nyttiggérande och har ett stort ansvar for Chalmers utveckling. Detta ansvar
ska genomsyra arbetsuppgifter, kvalifikationer och den Overgripande bedomningen vid
bade rekrytering och befordran.

1.2 Arbetsordningen vid Chalmers

Arbetsordningen motsvarar den reglering som géller vid statliga larosdten genom bland
annat Hogskolelagen och Hogskoleforordningen. Arbetsordningen beslutas av styrelsen for
Chalmers tekniska hogskola AB. Rektor har mandat att besluta om uppdateringar
arbetsordningen. Arbetsordningen avviker frdn de statliga ldrosdtenas regelverk bland
annat genom en till viss del egen karridrvdg for akademiska tjanster— se kapitel 3.1.
Dessutom giller att tillsdttning av en tjanst vid Chalmers inte kan overklagas.

Arbetsordningen innehéller information om kvalifikationer och arbetsuppgifter for
undervisande och forskande personal, och beskriver bedomningsgrunder, arbetsgdng och
riktlinjer for rekrytering och befordran. Arbetsordningen ska ge information och
vigledning vid bdde extern rekrytering och vid karridrplanering for medarbetare pa
Chalmers. Beskrivningen av de akademiska tjdnsterna ska visa pé utvecklingsmojligheter
och tydliggdra mélséttningar for anstdllda och blivande medarbetare pd Chalmers.

Rekryteringsarbetet pa Chalmers ska folja lagar, avtal, riktlinjer och policys och priglas av
Chalmers vérderingar: kvalitet, 6ppenhet, delaktighet, respekt och méingfald. I tilldgg till
arbetsordningen finns separata styrdokument for ytterligare konkretisering eller reglering
av personalrekrytering:
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e Riktlinjer for personalrekrytering, C 2018-0425.

e Chalmers vision och strategier, se aktuellt dokument

e Chalmers etikpolicy ALLEA - den europeiska kodexen for forskningens
integritet, C 2020-0882

e Chalmers uppforandekod/Code of conduct, C 2022-0757.

e Beslut om positiv sirbehandling, C 2004/97.

1.3 Avvikelser fran denna arbetsordning - integrerade institutioner med
Goteborgs universitet.

Chalmers har négra institutioner som &dr sa kallat integrerade, dér institutionen drivs i
samarbete med Goteborgs universitet. Formerna for samarbetet mellan Chalmers och
Goteborgs universitet (GU) regleras i ett sdrskilt avtal. Larare och doktorander ska vara
anstéllda vid det ldroséte som svarar for den huvudsakliga finansieringen av anstéllningen.
Nir det géller d&renden som ror de integrerade institutionerna kan institutionens representant
1 Anstédllningskommittén komma frén Chalmers eller GU.

1.4 Arbetsordningens struktur

Denna arbetsordning &r strukturerad enligt foljande;

I kapitel 2 ges en introduktion till Chalmers fyra dvergripande kompetensomréden for
undervisande och forskande personal. I kapitel 3 finns en sammanstéllning av de
akademiska tjdnster som omfattas av arbetsordningen. I kapitel 4 ges en detaljerad
beskrivning av beddmningsgrunder och kvalifikationer inom kompetensomradena. I
kapitel 5 beskrivs processen for bedomning av kvalifikationer vid befordran och extern

rekrytering.

I kapitel 6-13 beskrivs kvalifikationer och arbetsuppgifter, uppdelade i kompetensomraden,
for arbetsordningens tjdnster. I kapitel 14-15 ges avslutningsvis ytterligare information om
processen for extern- och internrekrytering, befordran och direktrekrytering samt en
beskrivning av Chalmers Anstéillningskommitté och riktlinjer for sakkunnigbedémning.

2. Chalmers kompetensomraden

Chalmers undervisande och forskande personal verkar inom fyra kompetensomréaden;
forskning, utbildning, nyttiggérande och akademiskt medborgarskap, se figur 1 nedan.
Forskning och utbildning ar centrala och utgor alltid basen for de akademiska tjénsterna.

Nyttiggorande &r ett samlat begrepp for aktiviteter som genomfors for att forskningsresultat
och empiriskt beprovad kunskap inom olika omrdden ska f4 genomslag i samhéllet. Det &r
en del av de svenska ldrosétenas uppdrag definierat i Hogskolelagen (1992:1434).

Akademiskt medborgarskap (academic citizenship) omfattar arbete som gar utdver
ordinarie undervisning och forskning. Akademiskt medborgarskap inkluderar kollegialitet
och uppdrag inom akademin inom och utanfor det egna universitetet, samt ledarskap.
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Figur 1: Chalmers kompetensomraden och hur de relaterar till varandra.

Chalmers akademiska tjdnster har normalt fokus pd bade forskning och utbildning, men det
ar viktigt att ldrare och forskare fidr mojlighet att verka och bidra inom alla
kompetensomraden, det vill siga dven inom nyttiggérande och akademiskt medborgarskap.
Fokus och proportioner mellan kompetensomradena kan skifta beroende pa tjanstekategori
och var medarbetaren befinner sig i sin karriér.

3. Akademiska tjanster

Chalmers akademiska tjanster illustreras i sina huvuddrag nedan, se figur 2. Chalmers
akademiska tjinster skiljer sig i flera avseenden fran de statliga ldrosétenas. Bland annat
har Chalmers tjédnsten docent som &r en tillsvidareanstallning.

3.1 Tjdnstekategorier

Tjdnster med fokus pd forskning och utbildning ar: professor, bitrddande professor, docent
och forskarassistent. For dessa tjénster finns en reglerad karridrvig som askadliggors i figur
2. Tjénsten forskarassistent dr en kvalificeringstjinst med tenure track till
tillsvidaretjinsten docent. Forskarassistent pd Chalmers motsvarar i stora delar tjansten
bitrddande lektor som beskrivs i 4 a § Hogskoleférordningen.

Tjdnster med fokus pa utbildning ér: bitrddande professor med tyngdpunkt pa pedagogisk
meritering, universitetslektor, tekniklektor for utbildning frdmst pd grundnivd och
instruktor for yrkesutbildande program (sjokapten, sjoingenjor och sjobefdl klass VII). I
tjansterna bitrddande professor med tyngdpunkt pd pedagogisk meritering och
universitetslektor ingér ocksa forskning.
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Tjdnster med fokus pa forskning @r: forskningsprofessor, senior forskare, forskare och
postdoc.

Konstndrliga tjidinster med fokus pd utbildning

For utbildning inom arkitektur finns de konstnérliga tidsbegrénsade deltidstjédnsterna
konstnérlig professor, konstnirlig universitetslektor och konstnérlig universitetsadjunkt.
For tjansterna konstnérlig professor och konstnirlig universitetslektor kan forskning inga.

Forskningsstodjande tjdnster dr: forskningsspecialist, senior forskningsingenjor,
forskningsingen;jor och tekniker.

I tillagg till ovanstdende kategorier finns deltidstjédnster som syftar till att kunna knyta
externa forskare och ldrare till verksamheten under begrinsad tid. Dessa omfattar
adjungerad professor, adjungerad docent, adjungerad universitetslektor, affilierad
professor, affilierad docent, affilierad universitetslektor samt gastprofessor, géistforskare
och géstlarare.

Befordran inom olika tjdnstekategorier eller internrekrytering mellan kategorier 4r mojlig
om kvalifikationer enligt den nya tjénsten dr uppfyllda. Befordran ska ligga i linje med
Chalmers och institutionens strategiska plan och det ska finnas tillrdcklig langsiktig
finansiering for tjénsten.

Karridrvig Tjanster med fokus pa utbildning

forskning och utbildning Bitradande professor pedagogik
Universitetslektor (kan befordras till docent)

Tekniklektor

Professor

Instruktor

Bitridande Tjanster med fokus pa forskning

professor

Forskningsprofessor
Senior forskare
Forskare

Postdoc

Konstnarliga tjanster

Konstnarlig professor

Konstnarlig universitetslektor

Konstnarlig universitetsadjunkt
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Figur 2: Chalmers akademiska tjanster och reglerad karridrvdg. Befordran inom olika tjénstekategorier eller
internrekrytering mellan kategorier 4r mojlig om kvalifikationer enligt den nya tjénsten dr uppfyllda.

4. Bedomningsgrunder och kvalifikationer

Chalmers bedomningsgrunder for rekrytering och befordran till akademiska tjénster &r
direkt kopplade till Chalmers Overgripande mal: utbildning i vérldsklass, excellent
forskning, hallbart nyttiggdrande och utmérkt intern miljé. Utvdrdering av kvalifikationer
och meriter utgar fran de fyra kompetensomraden som beskrivs i figur 1, se kapitel 2 ovan.
Bedomningsgrunderna beskrivs 1 kapitel 4.1.1-4.4: vetenskapliga eller konstndrliga
kvalifikationer, pedagogiska kvalifikationer samt kvalifikationer inom nyttiggérande och
inom akademiskt medborgarskap.

Bedomningsgrunderna och kvalifikationerna kan tillmétas olika vikt beroende péa
forutsattningarna for den specifika tjansten eller verksamheten.

4.1.1 Vetenskapliga kvalifikationer

Vetenskaplig skicklighet ska visas genom egen internationellt publicerad forskning, genom
planering och ledning av forskning, samt genom samverkan inom forskning med akademi
och samhélle. Den ledande internationella forskningsnivan inom omrédet ska vara
riktmérke for bedomningen av vetenskaplig skicklighet.

Vetenskapliga kvalifikationer som bedoms ar:

e Vetenskaplig produktion med bredd, djup och originalitet publicerad i ansedda
internationella tidskrifter eller andra ansedda publikationsformer som é&r aktuella
inom det specifika damnesomrédet. Kriterier for bedomning kan variera beroende pé
dmnesomréde.

e Formdga att f ansdkningar om externa medel for sin forskning beviljade i nationell
eller internationell konkurrens fran forskningsrdd, stiftelser och néringsliv.
Ansokningar kan gélla for egen forskning eller samarbeten inom akademin och
omgivande samhille.

e Vetenskaplig ledning av forskning vid det egna ldrositet, etablering av
forskningssamarbeten inom eller utanfor det egna larosétet, liksom betydelsefulla
insatser for &dmnesomradets vetenskapliga utveckling som till exempel att
organisera och leda vetenskapliga konferenser inom omradet.

4.1.2 Konstnarliga kvalifikationer

Inom arkitektur- och designomradet kan konstnérlig skicklighet likstdllas med vetenskaplig
skicklighet. Vid Chalmers ska konstnérlig skicklighet forstds i bred bemaérkelse, och
innebdr stark praktisk erfarenhet och position inom aktuell profession och dess
yrkespraktik. Den konstnirliga skickligheten bygger pd praktiskt professionellt grundad
kunskap och erfarenhet, snarare &dn vetenskapligt dokumenterade kvalifikationer, och ska
ha visats genom egen produktion eller yrkespraktik.

Konstnérliga kvalifikationer som beddms ér:
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e Verksamhet med konstnirligt/praktiskt djup, uttryckskraft och originalitet med
synlighet och vérdering i1 professionella sammanhang sdsom nationell eller
internationell publicering, utstillningar, utmarkelser.

o Formaga och erfarenhet av att initiera, leda och genomfora projekt som bidragit till
professionens eller yrkespraktikens utveckling antingen konstnérligt/praktiskt,
teoretiskt eller metodologiskt.

o Formaga till samverkan inom professionens omradde som mellan olika professioner
eller mellan professionen och akademin.

o Reflekterande forhallningssétt till sin profession eller egna yrkespraktik, visad till
exempel genom debattartiklar, bocker, foredrag eller utstdllningar.

4.2 Pedagogiska kvalifikationer

Pedagogisk skicklighet avser undervisning (planering, organisering, genomfGrande,
examination och kontinuerlig utveckling av kurser och kursmaterial) pd alla nivéer. Det
innefattar ocksd handledning av studenter i projektarbeten och examensarbeten samt
handledning av forskarstuderande.

Pedagogiska kvalifikationer som beddms ér:

e Visad god undervisningsskicklighet och férméga att bidra till studenters larande
genom att planera, organisera, genomfora och examinera utbildning.

e Visat reflekterande och kritiskt forhallningssdtt till att utveckla, observera,
aterkoppla och utvirdera undervisning, lirande och pedagogiskt utvecklingsarbete.

e Visad integrering av kunskap inom det egna dmnesomrédet (forskning, beprovad
erfarenhet) med kunskap om studenters ldrande utifran utbildningsvetenskaplig
och/eller amnesdidaktisk forskning.

e Bidrag till och medverkan i det pedagogiska samtalet om hogskolepedagogiska
fragor med aktorer inom och utom universitetet.

Pedagogiska kvalifikationer ska redovisas i en pedagogisk portfolj. Den pedagogiska
portfoljen dr ett dynamiskt dokument som uppdateras med erfarenheter, reflektioner och
genomforda utbildningsmoment.

For tjanster som innehdller examinationsansvar i grundutbildningen (grund-och avancerad
niva) kravs utbildning i hogskolepedagogik i1 enlighet med SUHF:s rekommendationer
(REK 2016:1) eller motsvarande utbildning, sammanlagt minst 10 veckors heltidsstudier
(400 timmar/15 hogskolepodng). Sedan 2017 &r handledningskursen inte erkénd som en
del av utbildningen i hogskolepedagogik och kan dirmed inte rédknas in i de 15
hogskolepodngen. Undantag kan goras vid externa rekryteringar men da fOrutsitts att
hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 10 veckors heltidsstudier genomfors
under de tva forsta anstillningsaren. Examinationsansvar kraver dven godkénd pedagogisk
sakkunniggranskning samt foreldsning och intervju i Anstéllningskommittén.

Chalmers foreskrifter for planering av kurs och genomforande av examination pé grund-
och avancerad niva anger vem som kan utses till examinator i grundutbildningen.
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Om enbart undervisning och inte examinationsansvar ingar i tjdnsten krdvs genomgangen
grundkurs 1 hogskolepedagogik motsvarande minst 2 veckors heltidsstudier (80 timmar/3
hogskolepodng). Undantag kan goras vid externa rekryteringar men da forutsitts att
grundkurs 1 hogskolepedagogik motsvarande minst 3 hogskolepodng genomfors under det
forsta anstdllningséret.

For tjanster dar huvudhandledning av doktorander ingar kravs genomgéngen
forskarhandledarutbildning motsvarande minst 2 veckors heltidsstudier (80 timmar/3
hogskolepoédng). Chalmers arbetsordning for forskarutbildning anger vem som kan vara
examinator i forskarutbildningen.

4.3 Nyttiggorande

Nyttiggorande &r ett samlat begrepp for aktiviteter som genomfors for att forskningsresultat
och empiriskt beprovad kunskap inom olika omréden ska fa genomslag i samhéllet. Det ér
en del av de svenska ldrosdtenas uppdrag definierat i Hogskolelagen (1992:1434).
Malbilden for nyttiggorande &r att Chalmers ska vara lirositet som ger de erként starkaste
bidragen till nidringslivet och omstéllningen till ett hallbart samhélle (se Chalmers
prioriterade verksamhetsutveckling, PVU). Nyttiggérandet baseras pd akademiska
grundvirden och bidrar till 16sningar pa samhéllsutmaningar och stirkt konkurrenskraft i
néringslivet, samt berikar forskning och utbildning.

Nyttiggorande ar mangfacetterat och ser olika ut beroende pa &mnestillhorighet,
forskningsomrdde och hur linge man har varit verksam. Det &r ocks4 stora skillnader i hur
lang tid det tar innan forskningsresultat och kunskap far genomslag i samhéllet inom olika
dmnes- och forskningsomraden.

Chalmers forskare och ldrare forvintas samverka med externa parter for att bidra till
nyttiggorande av véra forskningsresultat och var kunskap, men har inte ansvar for alla steg
som leder fram till genomslag.

Kvalifikationer inom nyttiggérande kan delas in i fyra huvudomraden, se nedan.
Kvalifikationerna kan tillmitas olika vikt beroende pa forutsittningarna for den specifika
tjansten eller verksamheten.

e Aktivt synliggdrande av forskningsresultat for att hoja allminhetens kunskap om
hur vetenskap och forskning kan bidra till en god samhéllsutveckling.

e Rédgivning till beslutsfattare i de privata, publika och ideella sektorerna.

e Deltagande i offentlig debatt och opinionsbildning utifran akademiska grundvarden
som ses kunna bidra till en god samhéllsutveckling.

e Formdga att bidra till genomslag i samhéllet dér forskningsresultat och kunskap
tillimpas som grund for nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer, tjinster och foretag.

4.4 Akademiskt medborgarskap
Akademiskt medborgarskap (academic citizenship) innebir arbete som gar utdver ordinarie
undervisning och forskning. Det kan definieras som engagemang och aktiviteter som bidrar

STYRDOKUMENT: Chalmers tekniska hogskolas arbetsordning for undervisande och
forskande personal, C 2024-0892. Beslutat av rektor 2024-06-19.
9



till en vilfungerande akademisk milj6 och kollegial verksamhet vid institutionen,
hemuniversitetet och inom akademin utanfor hemuniversitetet.

Akademiskt medborgarskap kan delas in i tre huvudomriden; kollegialitet, uppdrag inom
akademin inom och utanfor det egna universitetet (institutional service), samt ledarskap.
Kollegialitet dr en forutsdttning for en god intern arbetsmiljo, vilket alla anstéllda pa
Chalmers forvintas bidra till. Vid rekrytering och befordran ér det viktigt att den sdkande
har erfarenhet av och intresse for de inslag som ingar i omrédet kollegialitet.

Pa Chalmers varderas ocksa ledarskapsintresse och -erfarenhet hogt. Det relaterar naturligt
till akademiskt medborgarskap, givet att ledarskapet bedrivits inom akademin (och inte
relaterar direkt till vetenskaplig ledning av forskningsverksambhet, se 4.1.1).

Exempel pa kvalifikationer inom akademiskt medborgarskap ér:

Kollegialitet, basniva for en god intern arbetsmiljo

Ta personligt ansvar for den akademiska miljon, fora kollegiala samtal.
Stodja kollegor genom aterkoppling pd ansdkningar, manuskript och inom
utbildning.

Dela med sig av eget framtaget undervisningsmaterial.

Visa intresse och arbeta for jamlikhet, 6ppenhet och méngfald.

Uppdrag inom akademin inom och utanfor sitt hemuniversitet:

Delta i arbetsgrupper for utveckling av sitt hemuniversitets verksamheter.
Delta i kommittéer som fakultetsrad, forskarutbildningsndmnd, intern
beredningsgrupp, rekryteringsgrupp, Anstdllningskommitté, etikndmnd,
programrad och valberedningar.

Delta 1 gransknings- och utvirderingsuppdrag inom forskning och
utbildning inom akademin pa nationell och internationell niva. Ha uppdrag
som granskare (reviewer) eller editor for tidskrifter.

Ha uppdrag som diskussionsinledare, betygsndmndsledamot eller
opponent vid disputationer.

Akademiskt ledarskap:

Inneha olika lednings- och serviceuppdrag (pa delegation) som viceprefekt,
avdelningschef, enhetschef, utbildningsomradesledare, programansvarig,
centrumforestdndare, styrkeomrédesledare eller studierektor.

Leda uppdrag som till exempel arbetsgrupper for utveckling av sitt
hemuniversitets verksamheter.

Leda kommittéer som fakultetsrad, forskarutbildningsndmnd, intern
beredningsgrupp, rekryteringsgrupp, Anstdllningskommitté, etikndmnd,
programrad och valberedningar.

Leda nationella eller internationella kommittéer, granska och beddma
utbildnings- eller forskningsprogram.
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5. Process for bedomning av kvalifikationer vid rekrytering och
befordran av undervisande och forskande personal

Rekrytering och befordran av undervisande och forskande personal behandlas i Chalmers
Anstéllningskommitté utifrdn bland annat utlatanden fran externa vetenskapligt och
pedagogiskt sakkunniga. Beddmning av kvalifikationer inom nyttiggérande gors ocksé av
Anstillningskommittén, vid behov med hjélp av viceprefekt for nyttiggdrande vid aktuell
institution, innovationsradgivare eller kontakt inom Chalmers innovationsekosystem.
Aven beddmning av kvalifikationer inom akademiskt medborgarskap gors av
Anstillningskommittén.

For medarbetare pd Chalmers som ska befordras eller anstéllas pd ny tjénst krivs, forutom
att man uppfyller de formella kvalifikationerna, dven att man har handlat och verkat i
enlighet med Chalmers akademiska grundvéarden och uppforandekod (se ovan kapitel 1.2).
Personer som rekryteras externt ska ha levt upp till motsvarande krav i sina tidigare
verksamheter.

Efter rekommendation fran Anstéllningskommittén beslutar rektor om anstillning eller
befordran for tjdnster pa professorsniva, och prefekt for berdrd institution om Ovriga
tjanster.

5.1 Bedomning av kvalifikationer vid befordran

Vid befordran ska kandidaten uppfylla kvalifikationerna inom vetenskap och pedagogik
for tjansten. Kvalifikationer inom nyttiggérande dr betydelsefulla men kan tillmétas olika
vikt beroende péd foOrutsittningarna for den specifika tjdnsten eller verksamheten.
Institutionen har mojlighet att fastsla att kvalifikationer inom nyttiggorande ska vara ett
krav for en specifik tjénst.

For kvalifikationer inom akademiskt medborgarskap géller att basnivan for en god intern
arbetsmiljo (kollegialitet) ska vara uppfyllt for alla tjinster. For tjanster pa
universitetslektor- och docentnivd giller att &ven minst ett av exemplen for uppdrag i
akademin inom och utanfor sitt hemuniversitet ska vara uppfyllt. For tjinster pa
professorsniva giller utdver det att minst ett av exemplen inom akademiskt ledarskap (4.4)
ska vara uppfyllt.

Kvalifikationer inom nyttiggdrande och akademiskt medborgarskap kan inte ersitta
kvalifikationer inom vetenskap och pedagogik. Efter utvédrdering av vetenskapliga och
pedagogiska  sakkunnigutlaitanden och &ven intervju (ndr aktuellt), gor
Anstillningskommittén en samlad bedomning.

5.2 Bedomning av kvalifikationer vid extern rekrytering

Vid extern rekrytering ska kandidaten uppfylla kvalifikationerna inom vetenskap och
pedagogik for tjansten. I institutionens kravprofil ska beskrivas hur kvalifikationer inom
nyttiggoérande och akademiskt medborgarskap ska vérderas 1 forhallande till den specifika
tjansten och verksamheten. Kvalifikationer inom nyttiggdrande kan ses som meriterande,
men institutionen har mojlighet att fastslé att kvalifikationer inom nyttiggdrande ska vara
ett krav for en specifik tjénst.
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For kvalifikationer inom akademiskt medborgarskap géller att basnivan for en god intern
arbetsmiljo (kollegialitet) ska vara uppfyllt for alla tjinster. For tjanster pa
universitetslektor- och docentnivd giller att d&ven minst ett av exemplen for uppdrag i
akademin inom och utanfor sitt hemuniversitet ska vara uppfyllt. For tjinster pa
professorsniva giller utdver det att minst ett av exemplen inom akademiskt ledarskap (4.4)
ska vara uppfyllt.

Kvalifikationer inom nyttiggdrande och akademiskt medborgarskap kan inte ersdtta
kvalifikationer inom vetenskap och pedagogik. Anstéllningskommittén gor en samlad
bedomning (kravprofil, uppfyllande av kvalifikationer, sakkunnigutldtanden och
intervjuer) av kandidatens kompetens, skicklighet och utvecklingspotential ur ett
verksamhetsperspektiv.
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6. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for tjinster med fokus pa
forskning och utbildning

Nedan beskrivs Chalmers tjdnster professor, bitrddande professor, docent samt
forskarassistent. Tjinsterna beskrivs utifrdn vilka kvalifikationer som krdvs och dven de
arbetsuppgifter som forvéntas inga.

Som regel ska den sdkande uppfylla kvalifikationerna inom vetenskap och pedagogik for
tjansten. Kvalifikationer inom nyttiggérande kan ses som meriterande, men institutionen
har mgjlighet att fastsla att kvalifikationer inom nyttiggorande ska vara ett krav {for en
specifik tjanst. For vigledning angdende bedomning av kvalifikationer inom akademiskt
medborgarskap, se kapitel 5.

6.1 Professor

6.1.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Produktion med stort djup, bredd och originalitet, publicerat internationellt i ansedda forum.
e Ha visat en tydlig fortsatt progression i sin vetenskapliga publicering.
e Visad internationellt ledande position inom sitt omrade.
e Mycket god forméga att fa externa forskningsmedel beviljade.
e Visad forméga till akademiskt ledarskap genom att leda forskning och utveckla och bygga upp
forskningsomraden.
e Hautvecklat imnesomradet vetenskapligt.

Pedagogiska kvalifikationer

e  Hogskolepedagogisk utbildning i enlighet med SUHF:s rekommendationer.

e  Forskarhandledarkurs.

e Visad god undervisningsskicklighet och forméga att, med reflekterande och kritiskt forhallningssétt,
utveckla kurser och undervisa pé alla nivéer.

e Visad god formaga att integrera kunskap inom det egna &mnesomradet med kunskap om studenters
larande utifrén amnesdidaktisk forskning och beprovad erfarenhet.

e Ha kontinuerligt utvecklat sin kompetens inom hogskolepedagogik och forskarhandledning, till
exempel genom erfarenhetsutbyte.

e Visad god formaga att handleda doktorander, och ha handlett minst tre doktorander som
huvudhandledare fran start till doktorsexamen (undantag fran detta antal kan géras om motsvarande
omfattning kan styrkas eller om det finns f& doktorander inom @&mnesomrédet).

Nyttiggorande (exempel)
e Visad god formaga att aktivt synliggora forskningsresultat.
e Rédgivare till beslutsfattare.
e Bidragit i stor omfattning till den offentliga debatten.
e  Visad god formaga att bidra till hallbar teknik- och samhéllsutveckling.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfyllt).

e  Visat pa aktivt internt arbete, som deltagande i och ledning av olika former av kommittéer och rad, samt
ledningsuppdrag.
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e  Visat pé aktivt arbete utanfor den egna verksamheten, som gransknings-och utvirderingsuppdrag inom
forskning och utbildning och examination inom forskarutbildning.

6.1.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e Bedriva forskning. Forskningen ska leda till publicering arligen i akademiskt erkédnda forum for det

aktuella &mnet.

e Kontinuerligt soka forskningsmedel for sitt forskningsomrade eller for samarbete med akademi eller
néringsliv.

e Leda forskning inom sitt imnesomrade.

e Utveckla damnesomradet nationellt och internationellt, samt leda och utveckla &mnet aktivt inom
avdelningen.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Delta i genomférandet av undervisning pa alla nivaer.

e  Vara huvudhandledare for forskarstuderande.
e Integrera forskning inom dmnesomradet i utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhillsutveckling.
o Ata sig radgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmdnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
e Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,

behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer, tjénster och foretag.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling, inom forskning och utbildning.

e Delta och leda det interna arbetet inom hdgskolan, i fordndringsarbete och i olika former av
kommittéarbete och rad.

e Kan ha ledningsuppdrag inom grundutbildning och styrkeomréden, alternativt som avdelnings- eller
enhetschef.

e Delta och leda utvérderingsuppdrag inom forskning och utbildning, som sakkunnig, diskussionsledare,
betygsndmnd, opponent, granskare (reviewer) for tidskrifter och konferenser.

6.2 Bitradande professor

6.2.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e  Produktion med stort djup, bredd och originalitet.
e Publicerat internationellt i ansedda forum betydligt 6ver vad som krévs for docentkompetens.
e  God formaga att fa forskningsmedel beviljade.
e Ha visat formaga att utveckla forskningsomraden.

Pedagogiska kvalifikationer
o Hogskolepedagogisk utbildning i enlighet med SUHF:s rekommendationer.

e Forskarhandledarkurs.
e Visad god undervisningsskicklighet och formaga att, med reflekterande och kritiskt forh&llningsstt,
utveckla kurser och undervisa pé alla nivéer.

STYRDOKUMENT: Chalmers tekniska hogskolas arbetsordning for undervisande och
forskande personal, C 2024-0892. Beslutat av rektor 2024-06-19.
14



e Visad god formaga att integrera kunskap inom det egna dmnesomradet med kunskap om studenters
larande utifrdn amnesdidaktisk forskning och beprovad erfarenhet.

e Ha kontinuerligt vidareutvecklat sin kompetens inom hogskolepedagogik och forskarhandledning, till
exempel genom erfarenhetsutbyte

e Visad god formaga att handleda doktorander, och ha handlett minst en doktorand som
huvudhandledare fran start till doktorsexamen eller minst tva fran start till licentiatexamen.

Nyttiggorande (exempel)
e Visad god formaga att aktivt synliggora forskningsresultat.
e Radgivare till beslutsfattare.
e Bidragit till den offentliga debatten.
e Visad god formaga att bidra till hallbar teknik- och samhallsutveckling.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfylit).
e Visat pd aktivt internt arbete, som deltagande i och ledning av olika former av kommittéer och rad,
samt ledningsuppdrag.
e  Visat pé aktivt arbete utanfor den egna verksamheten, som gransknings-och utvirderingsuppdrag
inom forskning och utbildning och examination inom forskarutbildning.

6.2.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e Bedriva forskning. Forskningen ska leda till publicering arligen i akademiskt erkénda forum for det

aktuella &mnet.

e Kontinuerligt soka forskningsmedel for sitt forskningsomréde eller f6r samarbete med akademi eller
néringsliv.

o Utveckla &mnesomradet nationellt /internationellt. Leda och utveckla dmnet aktivt inom institutionen/
avdelningen.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Delta i genomforandet av undervisning pa alla nivaer.

e  Vara huvudhandledare for forskarstuderande.
e Integrera forskning inom @mnesomrédet i utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhallsutveckling.
o Ata sig radgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmdnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
o Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer och tjénster.

Akademiskt medborgarskap (exempel)

e  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling, inom forskning och utbildning.

e Delta och leda det interna arbetet inom hdgskolan, i fordndringsarbete och i olika former av
kommittéarbete och rad.

e Kan ha ledningsuppdrag inom grundutbildning och styrkeomraden, alternativt som avdelnings- eller
enhetschef.

e Delta och leda utvirderingsuppdrag inom forskning och utbildning, som sakkunnig,
diskussionsledare, betygsnamnd, opponent, granskare (reviewer) for tidskrifter och konferenser.
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6.3 Docent

6.3.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Internationell vetenskaplig produktion med visad sjadlvstandighet vad géller formulering och val av
forskningsproblem, och en publikationsméngd motsvarande dubbelt mot vad som dr normalt for en
doktorsexamen.
e Visad formaga att fa forskningsmedel beviljade.
e Visat pé potential att utveckla och leda forskningsomraden.

Pedagogiska kvalifikationer

e Hogskolepedagogisk utbildning i enlighet med SUHF:s rekommendationer.

e Forskarhandledarkurs.

e Visad god undervisningsskicklighet och formaga att, med reflekterande och kritiskt forh&llningssitt,
utveckla kurser och undervisa pé grundniva eller avancerad niva.

e Visad formaga att integrera kunskap inom det egna &mnesomradet med kunskap om studenters
larande utifrdn amnesdidaktisk forskning och beprovad erfarenhet.

e Visad god formaga att handleda doktorander som bitrddande handledare eller huvudhandledare.

Nyttiggorande (exempel)
e Visad forméga att aktivt synliggora forskningsresultat.
e Rédgivare till beslutsfattare.
e Bidragit till den offentliga debatten.
e Visad férméga att bidra till hallbar teknik- och samhéllsutveckling.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfylit).
e Visat pd internt arbete, som deltagande i olika former av kommittéer och rad.
e  Visat pé aktivt arbete utanfor den egna verksamheten, som gransknings-och utvirderingsuppdrag
inom forskning och utbildning och deltagande i examination inom forskarutbildning.

6.3.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e  Bedriva forskning. Forskningen ska leda till publicering arligen i akademiskt erkénda form for det
aktuella &mnet.
e  Ska kontinuerligt soka forskningsmedel for sin egen forskning eller for samarbete med akademi eller
néringsliv.

e  Bidra till utvecklingen av amnesomréadet nationellt /internationellt.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Delta i genomforandet av undervisning pa alla nivaer.

e Kan vara huvudhandledare for forskarstuderande.
e Integrera &mnesomradets utveckling i utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhéllsutveckling.
e Atasig radgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmidnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
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e  Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer, tjénster och foretag.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
*  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling, inom forskning och utbildning.

e Deltai det interna arbetet inom hdgskolan, i olika former av kommittéarbete och rad.

e Deltai och leda utvérderingsuppdrag inom forskning och utbildning, som sakkunnig,
diskussionsledare, betygsnamnd, opponent, granskare (reviewer) for tidskrifter och konferenser.

e Kan ha ledningsuppdrag inom grundutbildning och styrkeomréden, alternativt som avdelnings- eller
enhetschef.

6.4 Forskarassistent
Anstillningsform; Tidsbegransad, fyra ar.

6.4.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Inneha doktorsexamen (ska ha avlagts inom sju ar fran sista ansokningsdag) och bedrivit forskning
som publicerats/presenterats i enlighet med for &mnet relevanta och vil ansedda publiceringskanaler.
e Ha erfarenhet av att soka forskningsmedel. Visad forméga att fa forskningsmedel beviljade &r
meriterande.
e Ha visat forméga att skapa ett nationellt och internationellt nitverk inom sitt &mnesomréde, till
exempel genom samforfattande.
e Postdoc-vistelse eller motsvarande, i normalfallet vid annat universitet, institut eller annan
verksambhet dn det vid vilket kandidaten var doktorand

Pedagogiska kvalifikationer
e Visat pedagogiskt intresse och potential, till exempel genom eget utbildningsmaterial, erfarenhet av

undervisning, genomford hogskolepedagogisk utbildning, eller via kursutvérderingar.

Nyttiggorande (exempel)
e  Utvecklat viss formaga att aktivt synliggora forskningsresultat.
e  Utvecklat viss formaga att bidra till hallbar teknik- och samhaéllsutveckling.
e Deltagit i den offentliga debatten.

Akademiskt medborgarskap
o Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfyllt).

e Visat intresse for arbete utanfor den egna verksamheten, som gransknings-och utvirderingsuppdrag
inom forskning.

6.4.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e Bedriva forskning som del av en forskargrupp. Forskningen ska leda till publicering arligen i
akademiskt erkidnda forum for det aktuella &mnet.
e  Ska kontinuerligt soka forskningsmedel for egen forskning eller fér samarbete med akademi eller
néringsliv.
e  Bidra till utveckling av amnesomrédet nationellt/internationellt.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Delta i genomforandet av undervisning pa alla nivaer (<20 % av tjénsten)
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e  Ska vara bitrddande eller huvudhandledare for forskarstuderande.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhéllsutveckling.
e Atasig radgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmidnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
e  Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer, tjénster och foretag.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Delta i det interna arbetet inom hdgskolan, i forédndringsarbete och olika former av kommittéarbete
och réd.
e  Externt ata sig utvirderingsuppdrag inom forskning och utbildning, som granskare (reviewer) for
tidskrifter och konferenser.
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7. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for tjinster med fokus pa

utbildning

Nedan beskrivs Chalmers tjinster bitrddande professor med tyngdpunkt pa pedagogisk
meritering, universitetslektor, tekniklektor och instruktdr. Tjinsterna beskrivs utifran
vilka kvalifikationer som krévs och dven de arbetsuppgifter som forvéntas ingé i dem.

Som regel ska den sokande uppfylla kvalifikationerna inom vetenskap och pedagogik for
tjansten. Kvalifikationer inom nyttiggérande kan ses som meriterande, men institutionen
har mgjlighet att fastsla att kvalifikationer inom nyttiggorande ska vara ett krav {for en
specifik tjanst. For vigledning angdende bedomning av kvalifikationer inom akademiskt
medborgarskap, se kapitel 5.

7.1 Bitridande professor med tyngdpunkt pa pedagogisk meritering
En universitetslektor eller docent som uppfyller foljande kvalifikationer kan befordras till
bitrddande professor med tyngdpunkt pa pedagogisk meritering.

7.1.1 Kvalifikationer

Vetenskapliga kvalifikationer
e  Vetenskaplig produktion betydligt dver doktorsexamen.
e Ha deltagit i forskningsplanering och forskningsprojekt
e Ha visat forméga att fa forskningsmedel beviljade.

Pedagogiska kvalifikationer

e Hogskolepedagogisk utbildning i enlighet med SUHF:s rekommendationer.

e Visad synnerligen god undervisningsskicklighet och forméga att, med reflekterande och kritiskt
forhallningssitt, utveckla kurser och undervisa pa alla nivaer.

e Visad god formaga att integrera kunskap inom det egna &mnesomrédet med kunskap om studenters
larande utifrdn amnesdidaktisk forskning och beprovad erfarenhet.

e Ha externa publicerade vetenskapliga artiklar inom det pedagogiska forskningsomradet.

e Ha ett dokumenterat pedagogiskt nitverk.

e Ha visat god formaga att handleda forskarstuderande.

Nyttiggorande (exempel)
e Se bitradande professor, kapitel 6.2.1.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Se bitradande professor, kapitel 6.2.1.

7.1.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e Bedriva forskning.
e Kan kontinuerligt soka forskningsmedel for sin egen forskning eller for samarbete med akademi eller
néringsliv.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Delta i genomforandet av undervisning pa alla nivaer.
e  Sérskilt ansvar for att leda och utveckla pedagogisk verksamhet inom &mnesomradet.
e Kan vara huvudhandledare for forskarstuderande.
e Integrera forskning inom @mnesomrédet till utbildningen.
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Nyttiggorande (exempel)
e  Se bitradande professor, kapitel 6.2.2.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Se bitradande professor, kapitel 6.2.2.

7.2 Universitetslektor
En universitetslektor som uppfyller alla krav for att anstéllas som docent kan efter
provning bli befordrad till den tjdnsten.

7.2.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Inneha doktorsexamen med visad vetenskaplig skicklighet och 6verblick dver forskningsomradet.

e Intresse och potential for att f4 forskningsmedel beviljade.

Pedagogiska kvalifikationer
o Hogskolepedagogisk utbildning i enlighet med SUHF:s rekommendationer.
e Visad god undervisningsskicklighet och forméga att, med reflekterande och kritiskt forhéllningssatt,
utveckla kurser och undervisa pa grund- och avancerad niva.
e Visad formaga att integrera kunskap inom det egna &mnesomrédet med kunskap om studenters ldrande
utifran &mnesdidaktisk forskning och beprovad erfarenhet.

Nyttiggorande (exempel)
e Utvecklat viss formaga att aktivt synliggora forskningsresultat.
e Deltagit i den offentliga debatten.
e Utvecklat viss formaga att bidra till hallbar teknik-och samhéllsutveckling.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfyllt).
e  Visat pa internt arbete, som deltagande i olika former av kommittéer och rad.
e  Visat pé aktivt arbete utanfor den egna verksamheten, som gransknings-och utvirderingsuppdrag inom
forskning och utbildning och deltagande i examination inom forskarutbildning.

7.2.2 Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter inom forskning
e Bedriva forskning.
e  Kan kontinuerligt soka forskningsmedel for sin egen forskning eller for samarbete med akademi eller
néringsliv.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Delta i genomforande av undervisning pé alla nivéer.

e Kan vara bitrddande handledare for forskarstuderande.
e Integrera &mnesomradets utveckling i utbildningen.
e Knyta forskning till utbildning.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggora hur kunskap fran forskning och utbildning bidrar till god samhéllsutveckling.
e Atasig radgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmidnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
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e Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer, tjénster och foretag.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Deltaidet interna arbetet inom hdgskolan, i férdndringsarbete och olika former av kommittéarbete och

rad.

e  Ledningsuppdrag/studierektorsuppdrag inom grundutbildning och forskarutbildning.

e  Externt ata sig utvirderingsuppdrag inom forskning och utbildning, som sakkunnig, diskussionsledare,
betygsndmnd, opponent, granskare (reviewer) for tidskrifter och konferenser.

7.3 Tekniklektor

7.3.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e  Civilingenjors- eller mastersexamen.

e  Flerarig yrkeserfarenhet fran ett specialomrade inom industrin eller annan samhéllssektor.

Pedagogiska kvalifikationer
e Visad férméaga att undervisa pa grundniva.
e  Genomgéngen grundkurs i hdgskolepedagogik motsvarande minst 3 hogskolepoing.

Nyttiggorande (exempel)
e Utvecklat viss formaga att aktivt synliggora resultat fran sin verksamhet.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfylit).

e Visat intresse for internt arbete, som deltagande i olika former av kommittéer och rad.

7.3.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e Kan medverka i forskning.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Delta i genomforande av undervisning pa grund-och avancerad niva.

e Integrera &mnesomradets utveckling i utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggéra Chalmers utbildningsverksamhet och hur den bidrar till god samhallsutveckling.

e Vara tillgénglig och ata sig uppdrag som radgivare.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Deltaidet interna arbetet inom hdgskolan, i fordndringsarbete och olika former av kommittéarbete och

rad.
e Externt ata sig utvirderingsuppdrag pa grundniva eller inom livslangt ldrande.
e Ledningsuppdrag/studierektorsuppdrag inom grundutbildning.
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7.4 Instruktor

7.4.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer

e Akademisk grundexamen om 180 hp.
e Ha lang yrkeserfarenhet (minst 5 &r) inom sjofart, som till exempel befédlhavare, teknisk chef, styrman,
fartygsingenjor, befraktare eller fartygsoperator.

Pedagogiska kvalifikationer
e Visad férméaga att undervisa pa grundniva.

e  Genomgéngen grundkurs i hdgskolepedagogik motsvarande minst 3 hogskolepoing.

Nyttiggorande (exempel)
e  Utvecklat viss formaga att synliggéra &mnesanknutna utbildningsresultat.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfylit).

e Visat intresse for internt arbete, som deltagande i olika former av kommittéer och rad.

7.4.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e Kan medverka i forskning.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Delta i genomforande av undervisning pa grund-och avancerad niva.

e Integrera &mnesomradets utveckling i utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggéra Chalmers utbildningsverksamhet och hur den bidrar till god samhallsutveckling.

e Atasig uppdrag som radgivare.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Deltaidet interna arbetet inom hdgskolan, i fordndringsarbete och olika former av kommittéarbete och

rad.
e Externt ata sig utvirderingsuppdrag pa grundniva eller inom livslangt ldrande.
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8. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for tjinster med fokus pa
forskning

Nedan beskrivs Chalmers tjénster forskningsprofessor, senior forskare, forskare
samt postdoc. Tjinsterna beskrivs utifran vilka kvalifikationer som krévs och dven
de arbetsuppgifter som forvintas inga i dem.

Som regel ska den sdkande uppfylla kvalifikationerna inom vetenskap och pedagogik for
tjansten. Kvalifikationer inom nyttiggérande kan ses som meriterande, men institutionen
har mgjlighet att fastsla att kvalifikationer inom nyttiggorande ska vara ett krav {for en
specifik tjanst. For vigledning angdende bedomning av kvalifikationer inom akademiskt
medborgarskap, se kapitel 5.

8.1 Forskningsprofessor

8.1.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e  Produktion med stort djup, bredd och originalitet, publicerat internationellt i ansedda forum.

e Visad internationellt ledande position inom sitt omrade.

e Mycket god forméga att fa forskningsmedel beviljade.

e Visad forméga till akademiskt ledarskap genom att leda forskning och utveckla och bygga upp
forskningsomraden.

e Ha utvecklat &mnesomradet vetenskapligt.

Pedagogiska kvalifikationer
e  Forskarhandledarkurs
e Visad god formaga att handleda minst tre doktorander som huvudhandledare fran start till
doktorsexamen (undantag kan goras fran detta antal till exempel om det finns fa doktorander inom
dmnesomradet).

Om undervisning ingér krévs:

e  Genomgangen grundkurs i hdgskolepedagogik motsvarande minst 3 hogskolepodng.

e Visad god undervisningsskicklighet och forméga att, med reflekterande och kritiskt forhallningssétt,
utveckla kurser och undervisa pa alla nivaer.

e Visad god formaga att integrera kunskap inom det egna d&mnesomradet med kunskap om studenters
larande utifrdn dmnesdidaktisk forskning och beprovad erfarenhet.

Nyttiggorande (exempel)
e Visad god formaga att aktivt synliggora forskningsresultat.
e Rédgivare till beslutsfattare.
e Bidragit i stor omfattning till den offentliga debatten.
e  Visad god formaga att bidra till hallbar teknik- och samhéllsutveckling.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfyllt).

e  Visat pa aktivt internt arbete, som deltagande i och ledning av olika former av kommittéer och rad, samt
ledningsuppdrag.

e  Visat pé aktivt arbete utanfor den egna verksamheten, som gransknings-och utvarderingsuppdrag inom
forskning och utbildning och examination inom forskarutbildning.
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8.1.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e Bedriva forskning. Forskningen ska leda till publicering arligen i akademiskt erkénda form for det
aktuella &mnet.
e Kontinuerligt soka forskningsmedel for sitt forskningsomréde eller for samarbete med akademi eller
néringsliv.
e Leda forskning inom sitt &mnesomrade.
e  Utveckla &mnesomrédet nationellt /internationellt.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan vara huvudhandledare for forskarstuderande.

e Kan undervisa pa alla nivaer (<20 % av tjénsten)
e Knyta forskning till utbildning.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhéllsutveckling.
e Atasig rddgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmidnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
e Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer, tjénster och foretag.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling inom forskning.
e Delta och leda det interna arbetet inom hdgskolan, i fordndringsarbete och i olika former av
kommittéarbete och rad.
e Delta och leda utvérderingsuppdrag inom forskning och utbildning, som sakkunnig, diskussionsledare,
betygsndmnd, opponent, granskare (reviewer) for tidskrifter och konferenser.

8.2 Senior forskare

8.2.1 Kvalifikationer

Vetenskapliga kvalifikationer
e Dokumenterad vetenskaplig skicklighet motsvarande vad som krdvs for en docenttjinst.

e God formaéga att fa forskningsmedel beviljade.

Pedagogiska kvalifikationer
e  Forskarhandledarkurs

e Visad god formaga som bitrddande handledare for forskarstuderande.

Om undervisning ingér krévs:

e  Genomgéngen grundkurs i hdgskolepedagogik motsvarande minst 3 hogskolepoing.

e Visad god undervisningsskicklighet och forméga att, med reflekterande och kritiskt forhallningssitt,
undervisa pa grund- och avancerad niva.

Nyttiggorande (exempel)
e Visad formaga att aktivt synliggora forskningsresultat.
e Radgivare till beslutsfattare.
e Deltagit i den offentliga debatten
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e Visad forméaga att bidra till hallbar teknik- och samhéllsutveckling.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfylit).
e  Visat pé aktivt arbete utanfor den egna verksamheten, som gransknings-och utvarderingsuppdrag inom
forskning och utbildning och deltagande i examination inom forskarutbildning.

8.2.2 Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter inom forskning
e Bedriva forskning. Forskningen ska leda till publicering arligen i akademiskt erkénda form for det
aktuella &mnet.
e Ska kontinuerligt soka forskningsmedel, for sin egen forskning, inom forskargruppen eller for
samarbete med akademi eller néringsliv.
e Bidra till utvecklingen av amnesomradet nationellt /internationellt.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan undervisa pa alla nivaer (<20 % av tjénsten).

e Kan vara huvudhandledare for forskarstuderande (om tillsvidareanstilld).
e Integrera amnesomrédets utveckling i utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhéllsutveckling.
e Atasig rddgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmidnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
e Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer, tjénster och foretag.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
*  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling, inom forskning och utbildning.

e Deltai det interna arbetet inom hogskolan.
e Deltaioch leda utvirderingsuppdrag inom forskning och utbildning, som sakkunnig, diskussionsledare,
betygsndmnd, opponent, granskare (reviewer) for tidskrifter och konferenser.

8.3 Forskare

8.3.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Inneha doktorsexamen.

e  Bedrivit forskning som publicerats/presenterats i enlighet med for &mnet relevanta och vél ansedda
publiceringskanaler.

e Ha erfarenhet av att soka externa forskningsmedel. Visad forméaga att fa forskningsmedel beviljade &r
meriterande.

Pedagogiska kvalifikationer
Om undervisning ingér krévs:
e  Genomgéngen grundkurs i hdgskolepedagogik motsvarande minst 3 hogskolepoing.
e Visad god undervisningsskicklighet och forméga att, med reflekterande och kritiskt forhallningssétt,
undervisa pa grund- och avancerad niva.
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Nyttiggorande (exempel)
e  Utvecklat viss formaga att aktivt synliggora forskningsresultat.
e  Utvecklat viss formaga att bidra till hallbar teknik- och samhaéllsutveckling.
e Deltagit i den offentliga debatten.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfyllt).

e Visat intresse for arbete utanfor den egna verksamheten, som gransknings-och utvirderingsuppdrag
inom forskning.

8.3.2 Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter inom forskning
e Bedriva forskning. Forskningen ska leda till publicering arligen i akademiskt erkéinda form for det
aktuella &mnet.
e  Ska kontinuerligt s6ka forskningsmedel, for egen forskning, som medsdkande inom forskargruppen,
och som medsdkande for samarbete med akademi eller néringsliv.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan undervisa pa alla nivaer (<20 % av tjénsten).

e Kan vara bitrddande handledare for forskarstuderande.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhéllsutveckling.
e Ata sig rddgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmidnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
e  Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer, tjdnster och foretag

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Delta i det interna arbetet inom hdgskolan, i forédndringsarbete och olika former av kommittéarbete
och réd.
e  Externt ata sig utvirderingsuppdrag inom forskning och utbildning, som granskare (reviewer) for
tidskrifter och konferenser.

8.4 Postdoc
Anstillningsform: Tidsbegransad enligt avtal om tidsbegransad anstédllning som
postdoktor

8.4.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Inneha doktorsexamen som har avlagts hogst tre ar innan sista ansokningsdag (enligt géllande avtal
med Arbetsgivarverket).

e Ha intresse for att soka forskningsmedel.

Pedagogiska kvalifikationer
e Om undervisning ingér som en mindre del i tjansten: ha genomgatt grundkurs i hogskolepedagogik
motsvarande minst 3 hogskolepoing.

Nyttiggorande (exempel)
e  Visat intresse for att bidra till hallbar teknik- och samhaéllsutveckling
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e Utvecklat viss formaga att aktivt synliggora forskningsresultat.

Akademiskt medborgarskap
e  Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfylit).

8.4.2 Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter inom forskning
e  Bedriva forskning som del i en forskargrupp.

e  Ska kontinuerligt soka forskningsmedel som medsdkande inom forskargruppen.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan delta i undervisning i grund-och avancerad niva till en mindre del.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhéllsutveckling.
e | samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer, behandlingar,
standarder, beteenden, branschnormer, tjanster och foretag.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Bidra till den interna miljon.
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9. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for konstnarliga tjanster med
fokus pa utbildning

Nedan beskrivs Chalmers tjénster konstnérlig professor, konstnérlig universitetslektor
och konstnérlig universitetsadjunkt. Tjénsterna beskrivs utifrén vilka kvalifikationer som
krévs och dven de arbetsuppgifter som forvéntas ingé.

Syftet med tjénsterna &r att tillgodose behovet av lidrare inom grundutbildning, framfor allt
inom arkitektutbildningen for att komplettera den med aktuell praktisk erfarenhet fran
arbetslivet. Anstdllningsformen for konstnérliga tjanster &r tidsbegridnsad enligt bilagan till
avtalet mellan Chalmers och arbetstagarorganisationerna angdende tidsbegransade
anstillningar for larare, forskare och doktorander till 3 + 3 &r for konstnérliga professorer
och konstnérliga universitetslektorer, 2+2 ar for konstnirliga universitetsadjunkter, och pa
deltid (normalt hogst 50% av heltid, dock max 80%). Konstndrliga professurer kan
forldngas utover angiven hogsta tid, se géllande bilaga till kolletivavtalet for tidsbegransade
anstéllningar for ldrare, forskare och doktorander.

Som regel ska den sokande uppfylla de vetenskapliga/konstndrliga och pedagogiska
kvalifikationerna for tjénsten. Kvalifikationer inom nyttiggérande kan ses som
meriterande, men institutionen har mojlighet att fastsld att kvalifikationer inom
nyttiggorande ska vara ett krav for en specifik tjénst. For vigledning angaende bedomning
av kvalifikationer inom akademiskt medborgarskap, se kapitel 5.

9.1 Konstnarlig professor

9.1.1 Kvalifikationer

Vetenskapliga/konstnirliga kvalifikationer
Konstnarlig skicklighet likstills med vetenskaplig skicklighet., se kapitel 4.1.2, och visas genom;

e  Erként stor verksamhet med konstnérligt/praktiskt djup, uttryckskraft och originalitet med synlighet
och vérdering i professionella ssmmanhang sdsom nationell eller internationell publicering,
utstdllningar och utmaérkelser.

e Formaga och erfarenhet av att initiera, leda och genomfora projekt som bidragit till professionens
eller yrkespraktikens utveckling antingen konstnarligt/praktiskt, teoretiskt eller metodologiskt.

e  Visat reflekterande forhallningsstt till sin profession eller egna yrkespraktik, till exempel genom
debattartiklar, bocker, foredrag eller utstdllningar.

Pedagogiska kvalifikationer
e Visad god formaga att, med reflekterande och kritiskt forhéllningssétt, utveckla kurser och undervisa
pa grund- och avancerad niva.
e Visad formaga att integrera kunskap inom det egna &mnesomradet med kunskap om studenters larande
utifran &mnesdidaktisk forskning och beprovad erfarenhet.
e  Genomgéngen grundkurs i hdgskolepedagogik motsvarande minst 3 hogskolepodng).

Nyttiggorande (exempel)
e Visad god forméga att bidra till hallbar teknik- och kunskapsutveckling genom samverkan inom
professionens omrade, mellan olika professioner eller mellan professionen och akademin.
e Radgivare till beslutsfattare.
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e Deltagit i den offentliga debatten.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfylit).
e Visat intresse for internt arbete, som deltagande i olika former av kommittéer, rdd och i
ledningsuppdrag.
e Visat intresse for arbete inom akademin, som gransknings- och utvérderingsuppdrag.

9.1.2 Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter inom forskning
e Kan medverka i forskning och forskarutbildning med yrkesprofessionellt perspektiv.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan delta i genomforande av undervisning pa alla nivaer.

e  Medverka i den &mnesmaéssiga utvecklingen av utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e Bidra till utveckling av amnesomrédet och samhaéllsnytta.
e Delta i den offentliga debatten utifrdn kunskap grundad pa forskning, med ett reflekterande
forhéallningsstt till sin profession eller egna yrkespraktik.
e Atasig rddgivningsuppdrag.
e Synliggora hur kunskap fran forskning och utbildning bidrar till god samhéllsutveckling.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
®  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling, inom forskning och utbildning.
e Deltaidet interna arbetet inom hdgskolan, i fordndringsarbete och olika former av kommittéarbete och
rad.
e  Externt ata sig utvirderingsuppdrag inom forskning och utbildning, med koppling till professionen.

9.2 Konstnarlig universitetslektor

9.2.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga/konstniirliga kvalifikationer
Konstnarlig skicklighet likstills med vetenskaplig skicklighet., se kapitel 4.1.2 och visas genom;

e Verksamhet med konstnérligt/praktiskt djup, uttryckskraft och originalitet med synlighet och vérdering
i professionella sammanhang sasom nationell eller internationell publicering, utstdllningar och
utmérkelser.

e Intresse av att initiera, leda och genomfora projekt eller yrkespraktikens utveckling antingen
konstnarligt/praktiskt, teoretiskt eller metodologiskt.

Pedagogiska kvalifikationer
e Visad formaga att, med reflekterande och kritiskt forhallningssétt, utveckla kurser och undervisa pa
grund- och avancerad niva.
e Visad formaga att integrera kunskap inom det egna &mnesomrédet med kunskap om studenters ldrande
utifran &mnesdidaktisk forskning och beprovad erfarenhet.
e  Genomgéngen grundkurs i hdgskolepedagogik motsvarande minst3 hogskolepodng.

Nyttiggorande (exempel)
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e  Utvecklat viss forméga att bidra till hallbar teknik- och kunskapsutveckling genom samverkan inom
professionens omrade, mellan olika professioner eller mellan professionen och akademin.

e Radgivare till beslutsfattare.

e Deltagit i den offentliga debatten.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfyllt).

e  Visat intresse for internt arbete, som deltagande i olika former av kommittéer och rad.

9.2.2 Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter inom forskning
e Kan medverka i forskning och forskarutbildning med yrkesprofessionellt perspektiv.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan delta i genomforande av undervisning i grund-och avancerad niva.

e Medverka till den &mnesmassiga utvecklingen av utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e Bidra till utveckling av amnesomrédet och samhallsnytta.
e Delta i den offentliga debatten utifrdn kunskap grundad pa forskning, med ett reflekterande
forhéallningsstt till sin profession eller egna yrkespraktik.
e  Synliggora hur kunskap fran forskning och utbildning bidrar till god samhéllsutveckling.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Deltai det interna arbetet inom hogskolan.

9.3 Konstnarlig universitetsadjunkt

9.3.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga/konstnirliga kvalifikationer
Konstnarlig skicklighet likstills med vetenskaplig skicklighet., se kapitel 4.1.2 och visas genom;

e Akademisk grundexamen inom arkitektur eller annan konstnérlig inriktning (300 hogskolepoing).
e Verksamhet med konstndrligt/praktiskt djup, uttryckskraft och med synlighet i professionella
sammanhang.

Pedagogiska kvalifikationer
e Visad formaga att undervisa pa grundniva.
e  Genomgéngen grundkurs i hdgskolepedagogik motsvarande minst 3 hogskolepoing.

Nyttiggorande (exempel)
e  Utvecklat viss formaga att synliggéra &mnesanknutna utbildningsresultat.

Akademiskt medborgarskap
e  Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfylit).

9.3.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e Kan medverka i forskning med yrkesprofessionellt perspektiv.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
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e Ska delta i genomforandet av undervisning pa grundniva.
o Folja utvecklingen (industriell eller motsvarande) inom sin profession.

Nyttiggorande (exempel)
e Synliggora Chalmers utbildningsverksamhet och hur den bidrar till god samhallsutveckling.
e Atasig uppdrag som radgivare.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Deltai det interna arbetet inom hogskolan.
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10. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for forskningsstodjande
tjanster

Nedan beskrivs Chalmers tjénster forskningsspecialist, senior forskningsingenjor,
forskningsingen;jor och tekniker. Tjénsterna beskrivs utifran vilka kvalifikationer som
krévs och dven de arbetsuppgifter som forvéntas ingé i dem.

Syftet med forskningsstddjande tjénster &r att fylla verksamhetens 14ngsiktiga behov av
teknisk och/eller metodologisk service och utveckling. Institutionen fastslar vilka
professionella kvalifikationer som ska vara ett krav for en specifik tjénst utifrdn
arbetsuppgifternas karaktér.

10.1 Forskningsspecialist
10.1.1 Kvalifikationer

Inneha doktorsexamen
Annan kompetens som bedoms vara relevant utifrdn arbetsuppgifternas karaktér.

10.1.2 Arbetsuppgifter

Tekniskt stod och support till forskningsverksamhet med fokus pd metodutveckling och/eller
instrumentutveckling.

Ansvara for att identifiera och implementera metoder och instrument som starker forskningen i det
aktuella omrédet, i ndra samarbete med forskningsverksamheten.

Utbildningsinsatser angédende metod- och instrumentanvéndning kan ingd. Detta forutsatter grundkurs
1 hogskolepedagogik motsvarande minst 3 hogskolepoédng.

Majlighet att soka finansiering som gynnar den aktuella forskningsverksamheten kan inga.

10.2 Senior forskningsingenjor
10.2.1 Kvalifikationer

Akademisk kandidat eller mastersexamen inom naturvetenskap eller teknik.

Léng yrkeserfarenhet inom specialistomradet och ldng erfarenhet av ansvars- och utvecklingsuppdrag
inom specialistomradet med relevans for arbetsuppgifternas karaktér (minst 5—10 &r).

Annan kompetens som beddoms vara relevant utifrdn arbetsuppgifternas karaktir som till exempel
specialistkompetens i vissa instrument eller metoder.

10.2.2 Arbetsuppgifter

Tekniskt stdd och support till forskningsverksamhet, till exempel med ansvar for planering,
organisering och drift av instrument och metoder.

Huvud- och utvecklingsansvar for anvéndning av instrument och metoder.

Utbildningsinsatser angédende metod- och instrumentanvéndning kan ingd. Detta forutsatter grundkurs
1 hogskolepedagogik motsvarande minst 3 hogskolepoédng.

10.3 Forskningsingenjor
10.3.1 Kvalifikationer

Akademisk kandidat eller mastersexamen inom naturvetenskap eller teknik, eller motsvarande
kompetens.

Yrkeserfarenhet som bedoms vara relevant utifran arbetsuppgifternas karaktr.

Annan kompetens som beddoms vara relevant utifrdn arbetsuppgifternas karaktir som till exempel
specialistkompetens i vissa instrument eller metoder.
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10.3.2 Arbetsuppgifter
»  Tekniskt stod och support till forskningsverksamhet, till exempel med ansvar for drift, underhall,
felsokning, men @ven planering och organisering av anviandning av apparatur och metoder.

10.4 Tekniker
10.4.1 Kvalifikationer
e Gymnasieutbildning eller akademisk kandidatexamen inom naturvetenskap eller teknik, eller
motsvarande kompetens.
e  Praktisk kompetens och yrkeserfarenhet som bedoms vara relevant utifran arbetsuppgifternas karaktér.
e Annan kompetens som beddms vara relevant utifrén arbetsuppgifternas karaktar.

10.4.2 Arbetsuppgifter
e Tekniskt stod och support till forskningsverksamhet som till exempel att inventera och bestélla
kemikalier, genomfora rutinanalyser, ta hand om leveranser av varor och bokningar av instrument,
uppdatera rutiner, upprétthalla drift av instrument och laboratorier, samt enklare underhall och
felsokning av instrument.
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11. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for adjungerade tjdnster

Nedan beskrivs Chalmers tjanster adjungerad professor, adjungerad docent och adjungerad
universitetslektor. Tjénsterna beskrivs utifrn vilka kvalifikationer som krévs och éven de
arbetsuppgifter som forvintas ingd i dem.

Syftet med adjungerade tjénster dr att vidga hogskolans kompetens inom forskning,
utbildning och nyttiggdrande genom att 6ka interaktion och samverkan med néringsliv och
samhille. Genom adjungeringar fir Chalmers tillgdng till specialistkompetens och
erfarenhet utanfor hogskolevarlden.

Kandidaten for en adjungerad tjdnst ska ha uppnétt motsvarande grad av vetenskaplig eller
konstnérlig skicklighet visad genom teknisk/yrkesméssig verksamhet under sin karriér som
forvintas inom akademin pa den aktuella tjanstenivdn. Samma forvéntningar giller ocksa
for kandidatens bidrag till utvecklingen av det aktuella @mnesomridet, kandidatens
ledarskapserfarenhet samt handledning av medarbetare. Adjungerade professorer ska dven
ha uppnatt internationellt anseende i samma utstrickning som en forvintas av en professor
inom sitt akademiska d&mne.

Inom de omraden dér savil vetenskaplig som konstnirlig skicklighet kan vara aktuellt, ska
en samlad beddmning av kandidatens kvalifikationer inom bada dessa aspekter goras.

En adjungering innebér att ha en tjanst pd Chalmers, maximalt 40% av heltid, men det ar
inte en anstéillningsrelation utan personen dr fortsatt anstédlld av sin huvudarbetsgivare.
Detta betyder att det inte utgar nagon I6n eller bidrag fran Chalmers. Forsta
forordnandeperioden omfattar tre ar. Dérefter gor parterna en utvdrdering av
erfarenheterna. Det d&r mojligt att forldnga forordnandeperioden under forutsittning att
avtalet fornyas med huvudarbetsgivaren.. Innan forlangning utdver sammanlagt sex ar ska
de fackliga organisationerna informeras och ges mojlighet att pakalla forhandling enl. 12§
MBL. Som adjungerad vid Chalmers fir man inte vara anstélld pd annan hogskola eller
universitet, eller pd ndgot foretag inom Chalmerssféren.

Utndamning till adjungerad professor sker av rektor efter beredning och bedémning av
kompetens 1 Anstdllningskommittén. Utndmning till adjungerad docent och
universitetslektor sker av prefekt efter beredning och beddmning av kompetens i
Anstillningskommittén.

11.1 Adjungerad professor

11.1.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Inneha doktorsexamen.
e Vara bland de ledande inom forskning och utveckling inom omradet for tjénsten, visat genom
deltagande 1 nationella och internationella professionella nétverk och/eller ledning av viktiga
forsknings- och utvecklingsprojekt.
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e Genom egna insatser ha haft en ledande roll i utvecklingen av den eller de verksamheter som den
sokande varit aktiv inom.

Konstnirliga kvalifikationer
Inom arkitektur- och designomradet likstélls konstnérlig skicklighet med vetenskaplig skicklighet (se kapitel
4.1.2).

e Vara bland de ledande inom utvecklingen av omradet for tjénsten, visat genom synlighet och
vérdering i professionella sammanhang sdsom nationell och internationell publicering, utstallningar
och utmérkelser.

e  Genom sina insatser ha haft en ledande roll i att initiera, leda och genomfora projekt som bidragit till
professionens eller yrkespraktikens utveckling antingen konstnérligt/praktiskt, teoretiskt eller
metodologiskt.

Pedagogiska kvalifikationer
e Visad god formaga fran pedagogisk verksamhet inom det egna foretaget eller organisationen, eller
motsvarande erfarenhet inom hogskolan.
e Visad god forméiga frén individuell handledning for exempelvis forskningsprojekt och
utvecklingsarbeten inom det egna foretaget eller organisationen, eller genom annat mentorskap eller
handledning av doktorander och examensarbetare inom hogskolan.

Nyttiggorande
e Visas genom sin yrkesverksamhet.

Akademiskt medborgarskap
e Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfyllt).

11.1.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e  Medverka inom institutionens forskning /forskargrupp.

e Forbereda for externa samarbeten och forskningsprojekt.
e Delta i utvecklingen av &mnesomradet inom institutionen/ avdelningen.
e Delta i institutionens vetenskapliga strategiarbete.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan delta i genomférande av undervisning pé alla nivéer.

e Kan vara bitrddande handledare for forskarstuderande.
e Integrera amnesomradets utveckling i utbildningen och knyta forskning till utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhéllsutveckling.
e Atasig radgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmidnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
e Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer och tjénster.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling, inom forskning och utbildning.

e Delta i det interna arbetet inom hogskolan, i fordndringsarbete och olika former av kommittéarbete
och réd.
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11.2 Adjungerad docent

11.2.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Inneha doktorsexamen.
e Vara aktiv inom forskning och utveckling i omrédet for anstédllningen, visat genom deltagande i
nationella och internationella professionella nétverk och/eller deltagande i forsknings- och
utvecklingsprojekt.

Pedagogiska kvalifikationer
e Visad formédga frén pedagogisk verksamhet inom det egna foretaget eller organisationen, eller
motsvarande erfarenhet inom hdgskolan.
e Visad forméga av individuell handledning for exempelvis forskningsprojekt och utvecklingsarbeten.

Nyttiggorande
e Visas genom sin yrkesverksamhet.

Akademiskt medborgarskap
e Arbetat for en god intern arbetsmiljo (ska alltid vara uppfyllt).

11.2.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e  Medverka inom institutionens forskning / forskargrupp.

e Forbereda for externa samarbeten och forskningsprojekt.
e Delta i utvecklingen av &mnesomradet inom institutionen/ avdelningen.
e Delta i institutionens vetenskapliga strategiarbete.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan delta i genomforandet av undervisning pa alla nivaer.

e Kan vara bitrddande handledare for forskarstuderande
e Integrera &mnesomrédets utveckling i utbildningen och knyta forskning till utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhéllsutveckling.
e Atasig rddgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmidnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
e Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer, tjénster och foretag.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Delta i det interna arbetet inom hogskolan, i fordndringsarbete och olika former av kommittéarbete

och rad.

11.3 Adjungerad universitetslektor

11.3.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e  Vara aktiv inom forskning och utveckling inom omrédet for anstéllningen.
e  Vara aktivt medverkande i nationella och internationella professionella nétverk och /eller deltagande i
forsknings- och utvecklingsprojekt.
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Konstnirliga kvalifikationer
e  Vara aktiv inom utvecklingen av omréadet for tjansten.

e  Vara aktivt medverkande i nationella och internationella professionella nétverk och /eller deltagande i
projekt som bidrar till professionens eller yrkespraktikens utveckling antingen konstnérligt/praktiskt,
teoretiskt eller metodologiskt.

Pedagogiska kvalifikationer
e Visad forméga fran pedagogisk verksamhet inom det egna foretaget eller organisationen, eller
motsvarande erfarenhet inom hogskolan.
e Visat intresse for aktuell pedagogisk utveckling inom dmnesomréadet for anstéllningen savél som med
relaterad forskningsmetodik.

Nyttiggorande
e  Visas genom sin yrkesverksamhet.

Akademiskt medborgarskap
e  Arbetat for en god intern arbetsmiljo.

11.3.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e  Medverka inom institutionens forskning /forskargrupp.
e Forbereda for externa samarbeten och forskningsprojekt.
e Delta i utvecklingen av &mnesomradet inom institutionen/ avdelningen.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan delta i genomforandet av undervisning pa grund-och avancerad niva.

e Integrera &mnesomradets utveckling i utbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhéllsutveckling.
e Atasig radgivningsuppdrag.
e Delta i samhéllsdebatten, bidra till allmidnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
e Sjilv eller i samverkan med andra bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer,
behandlingar, standarder, beteenden, branschnormer, tjénster och foretag.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e Delta i det interna arbetet inom hogskolan, i fordndringsarbete och olika former av kommittéarbete
och rad.

12. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for affilierade tjanster

Nedan beskrivs Chalmers tjénster affilierad professor, affilierad docent och affilierad
universitetslektor. Tjansterna beskrivs utifran vilka kvalifikationer som krévs och dven de
arbetsuppgifter som forvintas ingd i dem.

En affilierad tjdnst kan inrdttas nir Chalmers dnskar knyta en nationell eller internationell
forskare till verksamheten under en begrdnsad tid. Syftet med tjansterna ar att vidga
hogskolans kompetens inom forskning och utbildning genom att 6ka interaktion och
samverkan med andra universitet.
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En affiliering innebdr att ha en tjdnst pa Chalmers, men det &r inte en anstdllningsrelation
utan personen dr fortsatt anstélld av sin huvudarbetsgivare. Detta betyder att det inte utgar
ndgon 16n eller bidrag frdn Chalmers. Forordnandet giller tills vidare, dock langst till viss
tidpunkt, hogst tre &r. Forordnandet kan forlangas for viss tid utdver angiven hogsta tid.

Kvalificerad for att utses till affilierad professor &r den som har, eller har haft en full
professur vid ett vidlrenommerat universitet eller forskningsinstitut, eller visat motsvarande
kompetens. Utndmning till affilierad professor sker av rektor efter beredning och
bedomning av kompetens i Anstéllningskommittén.

Kvalificerad for utses till affilierad docent eller universitetslektor dr den som har haft en
tjanst pd motsvarande nivé vid ett vdlrenommerat universitet eller visat motsvarande
kompetens. Utndmning till affilierad docent och universitetslektor sker av prefekt efter
beredning och bedomning av kompetens i Anstédllningskommittén.

12.1 Affilierad professor

12.1.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Inneha motsvarande tjénst vid sitt hemmauniversitet eller forskningsinstitut.

e  Se Chalmers krav for en professur, kapitel 6.1.

Pedagogiska kvalifikationer
e  Se Chalmers krav for en professur, kapitel 6.1.

Nyttiggorande
e Appliceras dédr det ar tillimpbart. Berdrd institution motiverar om det foreligger speciella
kvalifikationer.

Akademiskt medborgarskap
e  Se Chalmers krav for en professur, kapitel 6.1.

12.1.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e  Medverka inom institutionens forskning / forskargrupp.

e Forbereda for externa samarbeten och forskningsprojekt.

e Delta i utvecklingen av &mnesomradet inom institutionen/avdelningen

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Delta i genomforandet av undervisning pa alla nivaer.

e  Kan vara bitrddande handledare i forskarutbildningen.

Nyttiggorande (exempel)
e Delta i institutionens/forskargruppens nyttiggdrandearbete.
e Bidra till hallbar teknik- och kunskapsutveckling och samhéllsnytta.
e Bidra till att stimulera kompetensutbyte mellan hdgskola och néringsliv.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
e  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling.
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12.2 Affilierad docent

12.2.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Inneha motsvarande tjénst vid sitt hemmauniversitet eller forskningsinstitut.

e  Se Chalmers krav for en docenttjénst, kapitel 6.3.

Pedagogiska kvalifikationer
e  Se Chalmers krav for en docenttjénst, kapitel 6.3.

Nyttiggorande
e Appliceras dédr det ar tillimpbart. Berdrd institution motiverar om det foreligger speciella
kvalifikationer.

Akademiskt medborgarskap
e  Se Chalmers krav for en docenttjénst, kapitel 6.3.

12.2.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e  Medverka inom institutionens forskning / forskargrupp.

e Forbereda for externa samarbeten och forskningsprojekt.
e Delta i utvecklingen av &mnesomradet inom institutionen/ avdelningen.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Delta i genomforandet av undervisning pa alla nivaer.

e  Kan vara bitrddande handledare for forskarstuderande

Nyttiggorande (exempel)
e Delta i institution/forskargrupps nyttiggérandearbete.
e Bidra till hallbar teknik- och kunskapsutveckling och samhéllsnytta.

Akademiskt medborgarskap
®  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling.
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12.3 Affilierad universitetslektor

12.2.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Inneha motsvarande tjénst vid sitt hemmauniversitet eller forskningsinstitut.

e  Se Chalmers krav for en universitetslektorstjanst, kapitel 7.2

Pedagogiska kvalifikationer
e  Se Chalmers krav for en universitetslektorstjanst, kapitel 7.2.

Nyttiggorande
e Appliceras dédr det ar tillimpbart. Berdrd institution motiverar om det foreligger speciella
kvalifikationer.

Akademiskt medborgarskap
e  Se Chalmers krav for en universitetslektorstjanst, kapitel 7.2.

12.2.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e  Medverka inom institutionens forskning /forskargrupp.

e Delta i utvecklingen av &mnesomradet inom institutionen/ avdelningen.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan delta i genomférande av undervisning pé alla nivéer.

e Kan vara bitrddande handledare for forskarstuderande.

Nyttiggorande (exempel)
e Delta i institution/forskargrupps nyttiggérandearbete.
e Bidra till hallbar teknik- och kunskapsutveckling och samhéllsnytta.

Akademiskt medborgarskap
e  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling.

STYRDOKUMENT: Chalmers tekniska hogskolas arbetsordning for undervisande och
forskande personal, C 2024-0892. Beslutat av rektor 2024-06-19.
40



13. Kvalifikationer och arbetsuppgifter for giastprofessor, gastforskare
och gastlarare

Nedan beskrivs Chalmers tjénster géstprofessor, géastforskare och gistldrare. Tjdnsterna
beskrivs utifran vilka kvalifikationer som krivs och éven de arbetsuppgifter som
forvantas inga 1 dem.

Gastprofessor, géstldrare och gistforskare och kan anstillas ndr Chalmers onskar knyta en
nationell eller internationell forskare verksam utanfor Chalmers till verksamheten for en
begrinsad tid. Anstéllningen géller tills vidare, dock hogst tre &r och kan forldngas for viss
tid. For fullstandig information om anstéllningsvillkor, se gillande avtalet mellan Chalmers
och arbetstagarorganisationerna angdende tidsbegrénsade anstédllningar for larare, forskare
och doktorander.

Chalmers Jubileumsprofessor dr en sdrskild gastprofessortjnst som utses &rligen av
rektorn efter beredning och bedomning av kompetens 1 Anstéllningskommittén.
Forordnandet giller tills vidare, dock hogst ett &r. Omfattningen dr normalt motsvarande
tv4 till fyra manaders vistelse vid Chalmers.

Anstillning som gastldrare och géstforskare hanteras av berord institution. Anstéllning som
géstprofessor utses av rektor efter beredning och bedomning av kompetens i
Anstillningskommittén. Endast om géistforskaren innehar en full professur vid ett annat
universitet eller forskningsinstitut kan anstéllning ske som géstprofessor.

13.1 Gastprofessor

13.1.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e Inneha en full professur vid sitt hemmauniversitet eller forskningsinstitut.

e  Se Chalmers krav for en professur, kapitel 6.1.

Pedagogiska kvalifikationer
e  Se Chalmers krav for en professur, kapitel 6.1.

Nyttiggorande
Appliceras dér det &r tillampbart.
Berdrd institution motiverar om det foreligger speciella kvalifikationer.

Akademiskt medborgarskap
e  Se Chalmers krav for en professur, kapitel 6.1.

13.1.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e  Medverka inom institutionens forskning / forskargrupp.

e Forbereda for externa samarbeten och forskningsprojekt.
e Delta i utvecklingen av &mnesomradet inom institutionen/ avdelningen.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
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e Delta i genomforande av undervisning pa alla nivéer.

Nyttiggorande (exempel)
e  Synliggora hur forskningsresultat bidrar till god samhéllsutveckling.
e Atasig rddgivningsuppdrag.
e Delta i samhillsdebatten, bidra till allmdnhetens kunskap om vetenskap och forskning.
e Bidra till nya innovationer, metoder, produkter, processer, behandlingar, standarder, beteenden,
branschnormer och tjinster.

Akademiskt medborgarskap (exempel)
®  Ge kollegor stdd och aterkoppling i sin utveckling, inom forskning.

13.2 Gastforskare

13.2.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer
e  Se Chalmers krav for en forskartjanst, kapitel 8.3.

Pedagogiska kvalifikationer
e Se Chalmers krav for en forskartjanst, kapitel 8.3.

Nyttiggorande
e Appliceras dédr det ar tillimpbart. Berdrd institution motiverar om det foreligger speciella
kvalifikationer.

Akademiskt medborgarskap
e  Se Chalmers krav for en forskartjanst, kapitel 8.3.

13.2.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e Kan vara motsvarande som for en forskartjénst.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan vara motsvarande som for en forskartjénst.

Nyttiggorande
e Kan vara motsvarande som for en forskartjénst.

Akademiskt medborgarskap
e  Kan vara motsvarande som for en forskartjénst.
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13.3 Gastlarare

13.3.1 Kvalifikationer
Vetenskapliga kvalifikationer

e  Se Chalmers krav for en tekniklektortjénst, kapitel 7.3.

Pedagogiska kvalifikationer
e  Se Chalmers krav for en tekniklektortjénst, kapitel 7.3.

Nyttiggorande
e Appliceras dédr det ar tillimpbart. Berdrd institution motiverar om det foreligger speciella
kvalifikationer.

Akademiskt medborgarskap
e  Se Chalmers krav for en tekniklektortjénst, kapitel 7.3.

13.2.2 Arbetsuppgifter
Arbetsuppgifter inom forskning
e Kan vara motsvarande som for en tekniklektor.

Arbetsuppgifter inom pedagogik
e Kan vara motsvarande som for en tekniklektor.

Nyttiggorande
e Kan vara motsvarande som for en tekniklektor.

Akademiskt medborgarskap
e Kan vara motsvarande som for en tekniklektor.
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14. Riktlinjer for sakkunnigbedémning

Rekrytering och befordran till akademiska tjadnster behandlas i Chalmers
Anstillningskommitté utifrén bland annat underlag fran externa sakkunniga, som ska vara
helt opartiska och ha hdg integritet. Det far inte finnas ndgot javsforhallande mellan
sakkunniga, kandidat och institution. Kvalifikationer inom forskning (vetenskap) och
utbildning (pedagogik) beddms av externa sakkunniga. Inomvetenskapligt och
pedagogiskt sakkunniga ska viljas utanfor Chalmers med ambitionen att de inte ska utgora
en enkonad grupp, och att minst en av de vetenskapligt sakkunniga ska vara verksam
utanfor Norden. Den som utses till inomvetenskapligt sakkunnig ska sjdlv ha uppnatt
minst den niva pd tjinst som granskningen avser. Institutionens forslag pa sakkunniga ska
godkénnas av Anstéllningskommittén, alternativt av Anstéllningskommitténs ordférande.

De sakkunnigas rapport ska innehélla en genomgéing av kandidatens verksamhet, en
bedomning av kvalitet och resultat av kandidatens arbete, samt en utforlig beddomning om
kandidaten uppfyller kvalifikationskraven for tjansten. Sakkunnig kan vid behov nérvara
vid Anstdllningskommitténs moten och delta i Overldggningarna, men har inget
beslutsmandat.

Bedomning av kvalifikationer inom nyttiggérande gors av Anstdllningskommittén, vid
behov med hjdlp av viceprefekt for nyttiggorande vid aktuell institution,
innovationsradgivare eller kontakt inom Chalmers innovationsekosystem. Bedomning av
kvalifikationer inom akademiskt medborgarskap gors ocksa av Anstéllningskommittén, vid
behov med hjilp av aktuell institutions beredningsgrupp.

Forskare/lirare Sakkunnigbedémning

Professor

Vid rekrytering eller befordran till professor ska (minst) tre vetenskapligt
sakkunniga och (minst) en pedagogiskt sakkunnig svara for granskningen
av kandidatens kvalifikationer.

Den pedagogiska kompetens som krdvs for bitrddande professor och
professor ér identisk. Dérfor kan den pedagogiska sakkunnigbeddmningen,
vid befordran fran bitrddande professor till professor, utelimnas om en
pedagogiskt sakkunnig utanfor Chalmers svarat for granskningen vid
befordran eller rekrytering till bitridande professor.

Bitradande
professor

Vid rekrytering eller befordran till bitrddande professor ska (minst) tre
vetenskapligt sakkunniga och (minst) en pedagogiskt sakkunnig svara for
granskningen av kandidatens kvalifikationer.

Vid befordran till bitrddande professor med tyngdpunkt pa pedagogisk
meritering ska den pedagogiska sakkunnigbeddmningen genomforas av
minst tre pedagogiskt sakkunniga och en vetenskapligt sakkunnig.

Docent

Vid befordran, internrekrytering och rekrytering till docent ska (minst) tva
vetenskapligt sakkunniga och (minst) en pedagogiskt sakkunnig svara for
granskningen av kandidatens kvalifikationer.

Forskarassistent

Vid rekrytering till en forskarassistenttjanst ska (minst) tva vetenskapligt
sakkunniga svara for granskningen av kandidatens kvalifikationer.
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Oavlonad

Vid utvérdering for antagning till oavlonad ska (minst) tva vetenskapligt

docent sakkunniga svara for granskningen av kandidatens kvalifikationer.

Universitets- Vid rekrytering eller befordran till universitetslektor ska (minst) tva

lektor vetenskapligt sakkunniga och (minst) en pedagogiskt sakkunnig svara for
granskningen av kandidatens kvalifikationer.

Tekniklektor Vid rekrytering till tekniklektor ska (minst) en sakkunnig svara for
granskningen av kandidatens vetenskapliga/yrkesmaéssiga kvalifikationer.

Forsknings- Vid befordran och rekrytering till forskningsprofessor ska (minst) tre

professor vetenskapligt sakkunniga svara for granskningen av kandidatens
kvalifikationer.

Vid internrekrytering fran professor till forskningsprofessor behdvs ingen
ytterligare granskning.

Senior forskare

Vid befordran, internrekrytering och rekrytering till senior forskare ska
(minst) tva vetenskapligt sakkunniga svara for granskningen av kandidatens
kvalifikationer.

Forskare Kan utses av berdrd institution.

Postdoc Kan utses av berdrd institution.

Instruktor Kan utses av berdrd institution.

Konstnérlig Vid rekrytering till konstndrlig professor ska (minst) tre konstnérligt

professor och/eller vetenskapligt sakkunniga svara for granskningen av kandidatens
kvalifikationer.

Konstnérlig Vid rekrytering till konstndrlig universitetslektor ska (minst) tva

universitetslektor konstnérligt och/eller vetenskapligt sakkunniga svara for granskningen av
kandidatens kvalifikationer.

Konstnérlig Vid rekrytering till konstnérlig universitetsadjunkt ska (minst) en

universitetsadjunkt | sakkunnig svara for granskningen av kandidatens kvalifikationer, detta
innefattar d&ven kandidatens erfarenhet inom det aktuella yrkesomrédet.

Forskningsspecialist | Kan utses av berdrd institution

Senior Kan utses av berord institution

forskningsingen;jor

Forskningsingenjor | Kan utses av berdrd institution

Tekniker Kan utses av berdrd institution

Adjungerad Minst tvd vetenskapligt sakkunniga ska svara for granskningen av

professor/adjungerad | kandidatens samtliga kvalifikationer. En av de sakkunniga ska vara

docent/adjungerad verksam utanfor hogskolan inom kandidatens yrkes/amnesomréde.

universitetslektor

Gistprofessor Beddmning av kvalifikationer sker i Anstdllningskommittén.

Affilierad Bedomning av kvalifikationer sker i Anstdllningskommittén.

professor/affilierad
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docent/affilierad
universitetslektor

15. Processer for rekrytering och befordran av undervisande och
forskande personal

15.1 Anstillningskommittén pa Chalmers

Samtliga anstdllningar med tillsvidarefoérordnande, dock ej instruktor, forskare, eller
forskningsstodjande tjénster, ska beredas av Anstillningskommittén (AK). Aven
anstéllningar som forskarassistent, konstnérlig universitetsadjunkt, konstnirlig
universitetslektor, konstnérlig professor, adjungerade och affilierade tjénster, samt
gastprofessor  (inklusive =~ Chalmers  Jubileumsprofessorer) ska  beredas av
Anstillningskommittén.

Anstillningskommittén (se tabell 15.1.1) arbetar pd uppdrag av rektor och sammantridder
vanligtvis fyra ganger per manad. Vid beredning av ett specifikt &rende deltar normalt atta
ledaméter; AK-ordforande eller vice ordforande, tre ldrarrepresentanter, en facklig
representant, en studentrepresentant, rekryteringsspecialist samt prefekt. AK é&r
beslutsmissig ndr minst fyra ledamoéter nérvarar. AK:s ordforande/vice ordforande har
utslagsrost.

Anstillningskommittén dr ett rekommenderande organ och institutionen avgor om de vill
folja AK:s rekommendation eller inte. I det senare fallet ska institutionen motivera sitt
avsteg frdn Anstillningskommitténs rekommendation till AK:s ordférande som har
mdjlighet att fora drendet vidare for beslut av rektor.

Rektor beslutar om tjinster pa bitrddande professor samt professorsnivd, men delegerar till
prefekterna beslutsritt for alla andra tjdnstekategorier. Alla direktrekryteringar beslutas

dock av rektor, oberoende av tjénstekategori eller niva (se kap 15.7).

15.1.1 Anstdllningskommitténs sammansdttning. Jamn konsfordelning ska efterstrivas.

Ledamot Utses av Tidsperiod
1 ordférande och 1 Rektor 3+3 ar

vice ordforande

12 lérarrepresentanter Rektor 3+3 ér

(efter samrdd med fakultetsradets
ordforande och prefektgruppen)

4 representanter frén de fackliga | De fackliga organisationerna Minst 1 ar
organisationerna
4 studentrepresentanter Studentkaren Minst 1 ar

Vid AK:s moten deltar ocksa
foljande personer som
ledamoter:
Rekryteringsspecialist

Prefekt vid berord institution
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Vid AK:s sammantriden kan

foljande personer delta:

Vetenskapligt sakkunniga AK (forslag fran prefekt)
Pedagogiskt sakkunnig Rekryteringsspecialist

1-2 representanter fran | Prefekten (efter samrdd med AK-
institutionen ordféranden)

Eventuell annan expertis AK (forslag fran prefekt)

15.2 Rekrytering till utlysta tjdnster inom fakulteten

Arbetsgangen vid rekrytering till en utlyst tjanst pd Chalmers beskrivs i Chalmers riktlinjer
for personalrekrytering, se gidllande dokument. Rektor beslutar arligen om inrdttande av
tjanster for utlysning, intern- och direktrekrytering.

Utlysta tjénster ska vara breda i sin beskrivning med en véldefinierad och tydlig kravprofil
sa att de ar sokbara och uppfattas som attraktiva av sdvil externa som interna kandidater. I
kravprofilen ska, forutom en beskrivning av tjénsten, en plan for arbetet med sékprocesser
ing4 samt en uppskattning av forvintat antal kandidater. Aven uppskattad konsfordelning
1 sokfiltet ska presenteras. Utfallet av sokprocesserna foljs upp av Anstdllningskommittén
under rekryteringsprocessen.

Enligt beslut av rektor ska minst en person av varje kon kallas till intervju vid rekrytering
till utlysta tjanster inom fakulteten (C 2019-1034). Om sokfiltet dr enkdnat och/eller har
enbart interna sdkande har Anstillningskommitténs ordférande ritt att aterremittera
drendet till institutionen for dtgdrder. Ett sddant beslut kan 6verklagas hos rektor. Endast
undantagsvis och med stark motivering ska det vara mdjligt att tillsdtta en tjanst med fa
kvalificerade kandidater, med ensidig konsfordelning, eller med enbart interna kandidater.
Med intern avses att kandidaten innehar en tjanst pa Chalmers.

Anstillningskommittén ldmnar en rekommendation om anstéllning efter behandlingen av
drendet. Dérefter beslutar rektor om tillsdttning av samtliga tjanster pa bitradande professor
samt professorsniva. Prefekt beslutar om tillsdttning av resterande tjénster.

15.3 Befordran

Anstillningskommittén hanterar befordringar av undervisande och forskande personal.
Med befordran avses att en person, som &r anstidlld pd en tjanst som regleras av
arbetsordningen, efter provning erbjuds en mer kvalificerad larar-/forskartjinst inom
samma tjanstekategori givet att medarbetaren uppfyller kvalifikationerna for den hogre
tjansten. Kvalifikationerna for befordran ska vara desamma som vid extern rekrytering till
motsvarande tjdnst. Befordran ska ligga i linje med Chalmers och institutionens strategiska
plan och det ska finnas tillrdcklig langsiktig finansiering for tjénsten.

Foreslagna befordringar behandlas forst i institutionernas lednings-och beredningsgrupper
och fors in 1 den érliga verksamhetsplaneringen. Institutionens beredningsgrupp gor en
inomvetenskaplig bedomning av vilka kandidater som uppfyller kvalifikationskraven for
berdrd tjanstenivé enligt arbetsordningen. Prefekten ér ytterst ansvarig for att kandidaten
uppfyller samtliga formella krav. Efter formulerad rekommendation fattar prefekten beslut
om &rendet ska skickas vidare for provning i Anstéllningskommittén.
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15.3.1 Befordranssteg
Nedan visas mgjliga befordranssteg for tjinster inom samma tjénstekategori.

For tjidnster med fokus pd forskning och undervisning:
e Frén docent till bitrddande professor.
e Frén bitrddande professor till professor.

For tjidnster med fokus pd undervisning:

e Fran universitetslektor (eller docent) till bitrddande professor med tyngdpunkt pé
pedagogisk meritering.

e Fran universitetslektor till docent (forutsdtter att personen dr antagen till oavlénad
docent och 6vriga kvalifikationer for en docenttjénst dr uppfyllda. AK kan granska
for bade oavlonad docent och docent samtidigt om institutionen dnskar.

e Fran tekniklektor till universitetslektor (forutsdtter att personen innehar
doktorsexamen och att ovriga kvalifikationer for en universitetslektorstjanst &r
uppfyllda).

e Fran instruktor till tekniklektor (forutsdtter civilingenjors-eller mastersexamen).

For tjidnster med fokus pd forskning:
e Fran forskare till senior forskare.
e Frin senior forskare till forskningsprofessor. Denna befordran tillimpas mycket
restriktivt.

15.4 Internrekrytering av forskarassistent till docenttjanst

Forskarassistent dr en tidsbegridnsad anstéllning med tenure track dér den anstillda har
mdjlighet att kvalificera sig vetenskapligt och pedagogiskt. Varje ny forskarassistent pa
Chalmers ska vara en strategisk rekrytering med malet att dvergé till tillsvidaretjansten
docent, forutsatt att halvtidsutvdrderingen samt den vetenskapliga och pedagogiska
sakkunniggranskningen dr godkénd. Denna dverging frén en tidsbegrinsad tjénst till en
tillsvidareanstéllning inom Chalmers bendmns internrekrytering och fOrutsitter att
personen dr antagen till oavlonad docent och dvriga kvalifikationer for en docenttjdnst ar
uppfyllda. Anstéllningskommittén kan granska for bade oavlonad docent- titeln och
docentjdnst samtidigt. Processen for internrekrytering hanteras av Anstallningskommittén
med intervju och foreldsning. Se vidare Riktlinjer och process for rekrytering och
utvérdering av forskarassistenter (C 2023-0348).

15.5 Ovrig internrekrytering

Internrekrytering av tillsvidareanstdllda medarbetare &r mdjlig &ven mellan
tjanstekategorier, givet att medarbetaren uppfyller kvalifikationerna for den nya tjénsten.
Internrekrytering mellan tjinstekategorier forutsdtter beslut av rektor och processen
hanteras som regel av Anstdllningskommittén med sakkunniggranskning, intervju och
foreldsning. Det kan till exempel gélla internrekrytering fran forskare eller senior forskare
till en docenttjanst. Detta forutsitter att personen &r antagen till oavlonad docent och 6vriga
kvalifikationer for en docenttjdnst ar uppfyllda. AK kan granska for bade oavlonad docent-
titeln och docentjinst samtidigt om institutionen dnskar.
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Steget fran universitetslektor till docent bendmns dock befordran, se kapital 15.3.1.

15.6 Antagning av oavléonad docent

Chalmers kan anta personer inom och utom hogskolan till den akademiska titeln oavlonad
docent. Kraven ir att personen ska ha visat sig vara en sjdlvstindig forskare, med en
vetenskaplig kompetens som dr visentligt hdgre dn vad som fordras for doktorsexamen,
samt ha uppfyllt kraven for pedagogiska kvalifikationer. Oavlénad docent ska inte
forviaxlas med tillsvidaretjénsten docent, se kapitel 6.3.

For att antas som oavldnad docent krévs en tydlig anknytning till Chalmers. S6kande
utanfor Chalmers kan till exempel ha ett 1angvarigt samarbete, inom forskning, eller
forskarutbildning, med en institution pa Chalmers.

15.6.1 Riktlinjer for antagning av oavlonad docent
Vetenskapliga kvalifikationer
For behorighet som oavlonad docent forutsétts doktorsexamen eller motsvarande
forvirvad akademisk kompetens.
For antagning krivs:
e dokumenterad sjdlvstindig forméaga att formulera och 16sa forskningsproblem, planera
och driva forskning samt handleda forskarstuderande eller yngre forskare.
e att ha publicerat sig i erkénda, vetenskapliga tidskrifter eller andra ansedda
publikationsformer i enlighet med existerande internationell publiceringstradition inom
amnet.

Dessa krav innebdr normalt en publikationsméngd som motsvarar dubbelt mot vad som é&r
vanligt for en doktorsexamen, vilket brukar forutsitta ungefir tre ars heltidsverksamhet
inom forskning och utbildning, inom eller utom hogskolan.

Pedagogiska kvalifikationer
e genomgangen forskarhandledarutbildning, se kapitel 4.2, eller annan motsvarande
utbildning.
o ecrfarenhet av undervisning pa grundniva, advancerad niva eller forskarutbildningsniva.
e pedagogisk skicklighet, vilken ska visas vid docentforeldsningen.

15.7 Direktrekrytering

Arbetsgangen for en direktrekrytering beskrivs i Chalmers process for direktrekrytering (C
2020-1447). Direktrekrytering innebdr att en tjdnst inte annonseras ut, utan erbjuds till en
specifik extern person av strategisk betydelse for Chalmers som motsvarar den givna
kravprofilen.

Direktrekrytering tillimpas mycket restriktivt for tillsvidareanstillningar, och kan endast
ske om den ligger i linje med verksamhetens behov samt Chalmers och institutionens
strategiska plan. En forutsittning ar att kandidaten beddms vara excellent. For
direktrekrytering till professor eller forskningsprofessor avses med excellent att kandidaten
ar en hogt ansedd internationellt ledande forskare- och forskningsledare. En professor ska
ocksa vara en skicklig pedagog inom sitt amnesomréde.
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Vid onskemal om direktrekrytering ska institutionens beredningsgrupp genomfdra en
inledande intern granskning av kandidaten. Rektor tar beslut om samtliga
direktrekryteringar. ~ Vid  direktrekryteringar  ska  alltid en  vetenskaplig
sakkunniggranskning genomforas, och dven pedagogisk granskning om undervisning ingér
1 tjénsten. Anstillningskommittén hanterar rekryteringen inklusive granskningen av
kandidatens kvalifikationer enligt faststéllda rutiner.

Direktrekrytering till en forskarassistenttjanst med tenure track dr mojligt om individer har
fatt konkurrensutsatta individuella anslag. Med individuella anslag likstélls de som kan
jamforas med till exempel Vetenskapsradets etableringsbidrag, Wallenberg Academy
Fellow och ERC Starting Grants, det vill sdga att anslaget dr sokt som individ, att
soktrycket dar stort med cirka 10-20% utfall, samt att anslaget ticker minst tre ars
finansiering. Anstédllningskommitténs ordférande gér bedomningen av vilka anslag som
bedoms vara tillrackligt konkurrensutsatta. Kandidaten behdver i dessa fall inte genomgé
ytterligare vetenskaplig granskning av externa sakkunniga, diremot ska personen foreldsa
i och intervjuas av Anstillningskommittén utifrdn Chalmers bedémningsgrunder och
kvalifikationer for tjdnsten. Observera att dven vid direktrekryteringar ska rekryterande
institution/styrkeomréde gora en gemensam satsning for att tillféra medel sé att kraven pa
resurser for forskarassistentens verksamhet uppfylls.
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