Dnr C 2024-0900, D 2.4.3
Avtal om Lone- och anstadllningsvillkor for arbetstagare vid:

« Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola
« Chalmers tekniska hogskola AB

« Chalmers Next Labs AB

o Chalmersfastigheter AB

Ovanstdende verksamheter bendmns hadanefter som Chalmers.

Detta avtal sluts med stéd av 2 kap, 2§ i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1 Kap Allmdnna bestammelser
Vid eventuella problem att tolka avtalet eller om en viss fraga &r oreglerad i avtalet ska kontakt
tas mellan de avtalsslutande parterna samt végledning i férsta hand hdmtas fran Villkorsavtal
och Villkorsavtal-T som reglerar generella anstallningsvillkor fér medarbetare inom statliga
myndigheter.
1 § Avtalets omfattning
Avtalet reglerar anstallningsvillkor foér alla arbetstagare inom Chalmers med féljande undantag:
e arbetstagare med sarskilt anstallningsstdd eller i skyddat arbete
e arbetstagare i ledande stallning, vilka for ndrvarande utgors av verkstallande direktérer
i de bolag/stiftelser som omfattas av detta avtal
e arbetstagare med sarskilt anstallningsavtal
2 § Anstadllning tills vidare
Anstallning géller tills vidare om inte annat éverenskommits.

3 8§ Allmadnna skyldigheter

Anstallningsforhallandet ska grunda sig pa dmsesidig lojalitet och fortroende. Arbetstagaren ska
allmant ta tillvara och framja Chalmers intressen.

4 § Bisyssla

Utdvandet av bisyssla regleras separat for respektive bolag vilka omfattas av detta
kollektivavtal.

Dock géller generellt att en arbetstagare inte far, utan arbetsgivarens godkaénnande, inneha
anstallning eller uppdrag hos ett foretag eller ha del i eller sjalv eller genom annan driva ett
foretag inom omradet for arbetsgivarens verksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte
bedriva verksamhet som berér namnda omrade.

Samtliga arbetstagare ska anmala alla bisysslor.
Arbetsgivaren far beordra en arbetstagare att helt eller delvis upphéra med en bisyssla som

enligt dennes bedémning inverkar hindrande pa arbetet, ar fértroendeskadlig eller konkurrerar
med arbetsgivarens verksamhet.



2 Kap Lon
5 § Lonesattning

Vid nyanstéllning ska éverenskommelse om |6n- och anstallningsvillkor traffas mellan Chalmers
och den enskilde arbetstagaren. Nir Chalmers fattar ett sadant beslut ska arbetstagar-
organisationerna informeras om detta.

Om en arbetstagare redan ar anstalld vid Chalmers far arbetsgivaren besluta att arbetstagaren
ska ha hogre 16n a&n den som hittills géallt. N&r Chalmers fattar ett sddant beslut ska
arbetstagarorganisationerna informeras om detta. Detta gdller d&ven arvoden och andra
formaner av ekonomisk natur.

6 § Manadslon och kalenderdaglon

En arbetstagare har 16n med ett visst belopp per kalendermanad, individuell 16n, eller med ett
visst belopp per dag, kalenderdagldn.

Vissa arbetstagare har fasta eller rérliga I6netillagg.

Med individuell 16n avses i avtalet fast manadslén och fasta l6netilligg, motsvarande
anstédllningens omfattning.

Lén betalas ut per kalendermanad. Utbetalningen ska normalt ske senast den 26:e dagen i
samma manad som I6nen har tjanats in.

Lonetillagg eller Idneavdrag regleras manaden efter den manad d& de uppkom eller i annat fall
sharast majligt.

Vid felaktigt utbetald [6n gérs léneavdrag. Beroende pd den specifika situationen och
arbetstagarens aterbetalningsférmaga kan en avbetalningsplan laggas upp.

3 Kap Arbetstid m.m.

7 § Arbetstidens langd och forlaggning

Den ordinarie arbetstiden for heltidsarbetstagare &r i genomsnitt hogst 40 timmar per helgfri
vecka. Vid sdvél heltids- som deltidstjdnstgoring géller som grundregel att arbetstiden ska
forlaggas med lika stor omfattning for varje helgfri mdndag-fredag. Chalmers kan dock tilldta
koncentration av arbetstiden.

Nyarsdagen, Trettondag jul, Langfredag, Paskafton, Paskdagen, Annandag pask, 1 maj, Kristi
himmelfardsdag, fredag efter Kristi himmelfardsdag, Pingstdagen, 6 juni, Midsommarafton,
Midsommardagen, Alla helgons dag, Julafton, Juldagen, Annandag jul samt Nydarsafton &r
arbetsfria.

P& Chalmers utgar kompensationsledighet fér nationaldagen den 6 juni nar denna infaller pa en
helgdag. Infaller den 6 juni pd en lérdag ar anstallda kompensationslediga fredag den 5 juni.
Infaller den 6 juni pa en séndag ar anstallda kompensationslediga mandag den 7 juni.
Arbetstiden férlaggs enligt endera av nedanstdende alternativ.

1. Chalmers normalarbetstid

Normal arbetstid ar 08.00 - 16.45 med 45 minuters lunch. Veckoarbetstiden ska i genomsnitt
omfatta 40 timmar.



Forkortade arbetsdagar

Under fdljande arbetsdagar minskas den ordinarie arbetstiden med 4 timmar (halvdag):
Trettondagsafton, Valborgsmassoafton, dagen fore Alla helgons dag och den 23 december.
Under skartorsdagen minskas den ordinarie arbetstiden med 2 timmar.

Flexibel arbetstid

Med flexibel arbetstid avses méjlighet att inom vissa givna ramar férldgga arbetstiden pa ett
for arbetstagaren lampligt satt. Flexibel arbetstid far bara utnyttjas om verksamheten tillater
det. Beroende p3 vilken tjénst arbetstagaren har varierar moéjligheten att flexa.

Flexibel arbetstid bygger pd att arbete ska utféras nédr det &r mycket att géra och ledighet tas
ut nar det ar mindre att gora, samt att det gérs under frihet och individuellt ansvar.

Individuella 6verenskommelser om koncentrerat flextidsuttag om en dag eller mindre kan slutas
mellan chef och medarbetare om verksamheten tillater det.

Vid flexibel arbetstid tilldmpas fast tid mellan kl. 09.00-15.00. Arbetstagaren far pabérja eller
avsluta sitt arbete inom flextiden som ar kl.06.00-09.00 respektive kl. 15.00-20.00.

Lunchrasten ar minst 30 minuter med madjlighet till en sammanlagd lunchflex om ytterligare 90
minuter. Lunchrast inklusive lunchflex far maximalt vara 2 timmar.

Arbetstiden registreras och avstams vid varje manadsskifte mot den sammanlagda arbetstiden
for manaden enligt Chalmers normalarbetstid. Ett flextidssaldo om hégst 50 timmar plus
respektive 10 timmar minus far 6verforas till ndsta manad. Om plustiden vid avstdmning
Overstiger 50 timmar faller dverskjutande tid bort. Om minustiden ar mer an 10 timmar kan
Ibneavdrag ske for den tid som 6verstiger 10 timmar.

Vid anstallningens avslut ska saldot vara reglerat till noll.

2. Arbetstid for forskande och undervisande personal

For tjanster beskrivna i Chalmers tekniska hdgskolas Arbetsordning fér undervisande och
forskande personal ska normalt Avtal om arbetstid for undervisande och forskande personal
tilldmpas. Detta géller dven doktorander.

Arbetet regleras mot arsarbetstid enligt ovan namnda avtal.

Doktoranders institutionstjanstgéring ska planeras med hansyn till var i sitt utbildningsskede
doktoranden befinner sig.

3. Verksamhetsspecifik arbetstid

Inom vissa delar av Chalmers, dér verksamheten s& kréver, kan avvikelser fr&n ovanstdende
arbetstidsférlaggning galla vilket regleras i specifika lokala arbetstidsavtal.

8 § Forhandlingsordning i arbetstidsfragor

Chalmers kan sluta avtal med arbetstagarorganisationerna om andrad langd och férlaggning av
den ordinarie arbetstiden an enligt alternativen i 7 §. I samma avtal ska om det behdvs 6vriga
villkor kopplade till &ndringen regleras. Sadant avtal ska slutas minst 30 dagar innan det ska
tillampas.

9 § Overtid
Med overtidsarbete avses sddant arbete som heltidsarbetande utfor utdver den ordinarie

dagliga arbetstiden. For deltidsarbetande arbetstagare avses sddant arbete som utférs pa tid
som ligger utdver sdval den ordinarie arbetstiden som arbete pa mertid.



Med oOvertid avses inte planerad eller planerbar arbetstid. Arbetstid utanfér den ordinarie
arbetstiden betraktas som 6vertid enbart om den ar beordrad i férvag.

Skyldighet att fullgéra overtid ar begrdnsat till hégst 50 timmar per kalendermanad och hogst
150 timmar per kalenderdr. Overtid som kompenseras med ledighet réknas inte in i den totala
dvertiden per ar.

Arbetsgivaren har réitt att beordra évertid men i férsta hand bér arbetstagare som frivilligt atar
sig sadant arbete anlitas. Verksamheten ska planeras pa ett sddant satt att dvertidsarbete
endast i undantagsfall ska behdvas.

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra s.k. nédfallsdvertid enligt arbetstidslagen (§ 9 ATL).
Doktorander kan inte 8laggas 6vertid.

10 § Ratt till kompensation for overtid

Ratt till kompensation for dvertid féreligger for en arbetstagare om évertiden har beordrats pa
forhand.

Overenskommelse kan ocks3 traffas mellan Chalmers och en arbetstagare att kompensation
inte ska utgd om arbetstagaren har frihet att sjalv bestamma om sin arbetstidsférldggning och
normalt sjalvstandigt avgér om hen ska utféra arbete pa dvertid.

11 § Kompensation for beordrad overtid

Kompensation for dvertid ges i ledig tid (kompensationsledighet).

Om Chalmers beddmer att det inte ar mojligt att ge kompensationsledighet med hansyn till
verksamhetens krav utges ersattning i pengar (6vertidsersattning).

12 § Berdkning av ersiattning vid beordrad overtid

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:

a) | For évertid kl. 06.00 - 20.00 helgfriamandagar - fredagar Manadslénen
94

b) | Fér évertid pa annan tid Manadslénen
72

Overtid p& midsommar-, jul- och nyarsafton betalas enligt b) ovan.
Ersattning betalas inte ut for kortare tid én 15 minuter i féljd.

Vid berdkning av overtidsersattning for en deltidsarbetande arbetstagare ska I6nen réknas upp
till den 16n som motsvarar heltidsarbete.

Semestertillagg ingdr i dvertidsersattningen.

13 § Berdkning av kompensationsledighet for beordrad overtid

Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt foljande:

a) | For dvertid kl. 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar 1% timme
b) | For dvertid pa annan tid enligt 12 § b) 2 timmar




14 § Mertid

Med mertid avses arbetad tid som en deltidsarbetande arbetstagare utfér utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren, men som ligger inom det ordinarie
arbetstidsmattet for en heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.
Arbetstid for deltidsarbetande ar oOvertid om arbetstagaren arbetar utéver det ordinarie
arbetstidsmattet for heltid under ett kalenderdygn eller arbetar pa en fridag.

Arbetsgivaren har rétt att beordra arbete pd mertid men i férsta hand bér arbetstagare som
frivilligt atar sig sadant arbete anlitas.

Mertid far tas ut med s& manga timmar under ett kalenderar att den under dret uttagna
allménna mertiden och den allmanna dvertiden sammanlagt blir hdégst 200 timmar. Den
allmanna mertiden far dock inte 6verstiga 175 timmar under kalenderdret.

Partiellt sjukskrivna, partiellt tjinstlediga med stéd av lag eller for vard av barn har inte
skyldighet att fullgdra arbete pa mertid. Delpensionérers skyldighet &r begransad till hégst 25
timmar per kalenderar.

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra s.k. nodfallsmertid enligt ATL § 9.

15 § Raitt till kompensation for mertid

Ratt till kompensation fér mertid foreligger for en arbetstagare, om mertiden har beordrats pa
forhand eller undantagsvis har godkants i efterhand.

16 § Kompensation for mertid

Kompensation for mertid kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet).

Kompensationsledighet fér mertid beréknas timme for timme.

Vid mertid ska arbetstagaren i férsta hand ges kompensationsledighet om Chalmers bedémer
att det ar mdjligt med hansyn till verksamhetens krav.

Chalmers bér beakta arbetstagarens énskemal om tidpunkt fér kompensationsledigheten.

17 § Berdkning av ersittning for mertidsarbete

Mertidsersattning per timme betalas med: Manadslénen
140

Vid berakning av mertidsersattning ska lénen raknas upp till den I6n som motsvarar
heltidsarbete.

Ersattning betalas inte ut fér kortare tid én 15 minuter i foljd.

Semestertillagg ingdr i mertidsersattningen.

18 § Obekvam arbetstid

En arbetstagare som arbetar pa obekvam tid har réatt till obekvamtidstillagg.
Obekvamtidstilligg betalas endast for sddant i ordinarie arb%tstid ingdende arbete som enligt
arbetstidsschema eller enligt beslut av éverordnad fullgors pa obekvam tid. Fér anstallda med

drsarbetstid eller oreglerad arbetstid enligt enskild 6verenskommelse utgdr inget
obekvamtidstillagg.



Obekvamtidstillagg betalas inte fér frivilligt pataget arbete inom flextidsramarna eller d3 en
arbetstagare arbetar in arbetstid for att vara ledig en viss dag.

19 § Obekvamtidstillagg
Fér obekvam arbetstid erhdlls obekvamtidstilligg per timme enligt féljande:

Mandag - fredag:

Fran kl. 18.00 till kl. 24.00 Manadslénen
600

Fran kl. 00.00 till kl. 07.00 Manadslonen
400

Lordag - s6ndag:

Fran l6rdag kl. 00.00 till 16rdag kl. 07.00 Manadslénen
400

Fran Irdag kl. 07.00 till séndag kl. 24.00 Manadslénen
300

Vid helger gaéller dock foljande:

Fran kl. 07.00 pa Trettondagen, 1 maj, Kristi Manadslénen
Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till kl. 00.00 forsta 300
vardagen efter respektive helg

Fran kl. 18.00 pa skartorsdagen, samt fran kl. 07.00 6 juni, Manadslénen
pa midsommar-, jul- och nyarsafton till kl. 00.00 férsta 150
vardagen efter respektive helg

Semestertillagg ingar i obekvamtidstilldgget.

20 § Tillgodorakning av arbetstid m.m. vid extra arbetspass

Om en arbetstagare beordrats att utféra dvertids- eller mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd
i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges &dvertids- eller mertidskompensation som
om arbetet hade utférts under minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hdgst
30 minuter skiljer det extra arbetspasset fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till ett extra arbetspass ska arbetsgivaren ersatta uppkomna

resekostnader. Detta galler aven for arbetstagare som inte har ratt till kompensation for
Overtidsarbete.

4 Kap Semester
21 § Ratt till semester

Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de andringar och tillagg som foljer av
23-30 §§ i detta avtal.

FrAnvaro med foéraldralén &r semesterlénegrundande. Vid hel frdnvaro dar icke
semesterlénegrundande ledighet (utan 16n) kombineras med fordldralén &r franvaron
semesterlénegrundande enbart till den del som féraldralon utbetalas.

22 § Semesterar

Intjdnandedret sammanfaller med semesteraret och utgérs av kalenderaret.



23 § Semesterns ldngd

En arbetstagare har ratt till semester enligt foljande:
e 28 dagart o m det ar arbetstagaren fyller 29 ar
e 31 dagar fr.o.m. det r arbetstagaren fyller 30 ar
e 35 dagar fr.o.m. det &r arbetstagaren fyller 40 ar

24 § Semesterlon och semestertilldagg

Semesterlénen utgérs av den for arbetstagaren aktuella manadslénen under semestern plus
semestertilldagg samt eventuell semesterlénegaranti.

Vid uttag av drets semester under pdgdende sjukfranvaro géller dock ett undantag vid uttag av
semesterdagar som intjanats med full semesterlon enligt 17 § SemL. I detta fall ska
arbetstagaren fa full semesterlén. Berakmngen gérs som vanligt utifran aktuell 16n, men utan
avdrag for SJukfranvaron Berakningen gors p& samma satt vid uttag av sparad semester under
pagaende sjukfradnvaro.

Semestertillagg &r 0,65 procent av aktuell manadslén per betald semesterdag.

25 § Utbetalning av semestertilldgget m.m.

Semestertilldgget betalas ut vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med eller
narmast efter semestern.

26 § Avrdkning

Om en arbetstagare har haft langre semester &n vad hen tjdnat in, ska avdrag goras pa I6nen.
Detta regleras i enlighet med 5 kap. 8 § i Villkorsavtalen.

27 § Avdrag for obetald semesterdag

Foér varje obetald semesterdag gors avdrag pa arbetstagarens aktuella m&nadslén med 4,6
procent av manadslénen.

28 § Sparande av semester
Varje arbetstagare som har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar for ett visst kalenderar far
spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare kalenderdr. Ingen arbetstagare

far dock ha fler sparade dagar &n 30.

Semesterlén jamte semestertillagg for en sparad semesterdag berédknas p& den manadslén som
ar aktuell under semestern.

28 a §

Ej uttagna semesterdagar fér innevarande ar vilka medarbetaren inte har méjlighet att spara
ldggs ut ensidigt av arbetsgivaren.

29 § Semesterns forlaggning vid koncentrerad arbetstid
Koncentrerad arbetstid innebér att arbetstid &r forlagd sd att antalet arbetsdagar i en vecka
eller i genomsnitt fér en vecka understiger fem. Nar arbetstagare med koncentrerad arbetstid

har semester ska kvotberakning tillampas.

Kvotberidknad semester for arbetstagare med sa kallad kontorsarbetstid med
koncentrerad forlaggning



For en arbetstagare som arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per vecka (koncentrerad
deltid) ska antalet semesterdagar som ska anses ingd i semesterledigheten berédknas enligt
foljande formel:

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt tjdnstgéringsschema
genomsnittligt ska fullgbéra per vecka

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingdr i semesterledigheten

¢ = antalet semesterdagar som ska berédknas ingd i semesterledigheten

30 § Semesterersittning

Semesterersattning betalas ut nar en arbetstagare slutar sin anstdllining eller avlider utan att
ha fatt ut den semester arbetstagaren har ratt till.

Semesterersattningen ar 4,6 procent av den aktuella manadslénen per semesterdag jamte
semestertillagg.

5 Kap Loneavdrag

Léneavdrag regleras i enlighet med 6 kap. i Villkorsavtalen inom det statliga avtalsomradet.

6 Kap Sjukloneregler
31 § Ritt till sjuklén

En arbetstagare har ratt till sjuklén under en sjukléneperiod enligt de regler som anges i detta
kapitel. Darutéver galler lagen (1991:1047) om sjuklén (SjlL).

Med sjukléneperiod avses den period under vilken Chalmers ar skyldig att betala ut sjuklén
(jfr 7 § SjlL).

Sjukldnens storlek framgar av 34 § i detta avtal.

32 § Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk ska hen snarast méjligt underratta Chalmers om detta. Samma
galler om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller om
arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér éverférande av smitta och ratt
foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare (1956:293).

33 § Sjukforsdkran och ldkarintyg

N&r arbetstagaren atergdr i arbete ska sjukdomen styrkas med en forsdkran. Av denna ska
framga att och i vilken omfattning arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen.

Om sjukdomsperioden ar langre an sju kalenderdagar ska arbetstagaren styrka sjukdomen med
lakarintyg, som visar i vilken omfattning arbetstagaren ar oférmdégen att arbeta. Lakarintyget
ska ocksa ange sjukperiodens léngd.

Om sarskilda skal foreligger kan Chalmers begara att aven kortare sjukdomsfall ska styrkas
med lakarintyg.

Anmérkning:

Med sérskilda skdl avses samma grunder som Férsdkringskassan tillampar.



Chalmers har ratt att begadra att intyget utfardas av anvisad lakare. Nar Chalmers kraver ett
sadant intyg stdr Chalmers for kostnaden.

34 § Sjuklonens storlek
Sjuklon (dag 1-14)

For de kalenderdagar i en sjukléneperiod som arbetstagaren har gjort en inkomstférlust pa
grund av sjukfranvaron, betalas sjuklén i férhallande till sjukfranvarons omfattning:

Dag i sjukperioden Sjuklén Underlag for berédkning:
Dag 1-14 80 % Den inkomstforlust* som
uppstatt genom det
frAnvaro-avdrag som gjorts
pa grund av franvaron med
stdd av 6 kap. 3 § i
Villkorsavtalen.

* Inkomstférlusten p8 grund av sjukfr8nvaron berdknas frdn dag 1 till dess att aktuell
sjukléneperiod upphor.

For mer detaljerad information hanvisas till 7 kap. 4 § Villkorsavtalen.
34 a § Karensavdrag

Fran sjuklénen ska ett karensavdrag goéras. Karensavdraget motsvarar 3,68 % av
arbetstagarens aktuella 16n fér manaden samt 0,38 procent av sadana rérliga tilligg som ingar
i berdkningen av sjuklénen.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara stérre an vad som utan karensavdrag skulle ha ldamnats
i form av sjuklon.

Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats,
betraktas den enligt socialférsikringsbalken (2010:110) (SFB) som en fortsattning pa den
tidigare sjukperioden vad galler karensavdrag, ersattningens storlek och sjukléneperiodens
langd.

2. Allmant hoégriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensavdrag under 10 olika
sjukperioder betalas enligt SjlL, vid nastkommande sjukperiod, sjukléon fér den forsta
sjukfranvarodagen med 80 procent pa samma séatt som géller fér resten av sjukléneperioden.

3. Sarskilt hégriskskydd
Foér en arbetstagare som enligt beslut av Forsakringskassan har sarskilt hogriskskydd ska
sjuklén och karensavdrag hanteras enligt sarskild ordning.

34 b § Sjuklon for arbetstagare med oregelbunden arbetstid

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § i Villkorsavtalen betalas vid
sjukfranvaro, timberéknad sjuklén enligt bilaga 4 i Villkorsavtalen.

35 § Sjukpenningtillagg (fr.o.m. dag 15)

En arbetstagare som &r frdnvarande pd& grund av sjukdom har, foér varje kalenderdag
arbetstagaren far sjukpenning p& normalniva eller pa fortsattningsniva fran Férsakringskassan
enligt SFB, ratt till sjukpenningtilldgg i foérhdllande till frdnvarons omfattning. Om
arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget



sjukpenningtillagg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad. Om arbetsgivaren begar det
ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran Férsakringskassan.

Dag i Lonedelar Underlag for
sjukperioden Under Bb-tak Over Bb-tak berakning

Dag 15 - 365 10 % 87,60 % Aktuell
(Sjukpenning pa kalenderdags|én
normalniva)

Dag 366 - 0 % 72,75 %

(Sjukpenning pa

fortsattningsniva)

Dag 366 - (Fler 0 % 77,6 % Aktuell

dagar med kalenderdagslén
sjukpenning pa

normalniva)

Aktuell kalenderdagslon for foraldralediga i vissa fall

For arbetstagare med regelbundet aterkommande foraldraledighet om 1 - 4 dagar per vecka
med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 § Villkorsavtalen), utgdrs den aktuella |6nen vid berakning
av sjukpenningtilldigg av den fasta lénen och ett fast léneavdrag i forhallande till
foraldraledighetens omfattning. (Se dven 7 kap. 41 § i detta avtal.)

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 10,0 gdnger det géllande prisbasbeloppet
enligt SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 83,33 (10/12) procent och fér kalenderdag
2,74 (10/365) procent av gallande prisbasbelopp

36 § Sjukpenningtillagg vid forebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning fér férebyggande behandling enligt 27 kap. 6-7 §§ och
28 § SFB har rétt till sjukpenningtilldgg enligt nedanstdende tabell.

Dag i Lonedelar Underlag for

sjukperioden Under Bb-tak Over Bb-tak berdkning

Dag 1-14 0 % 77,60 % Aktuell
arbetsdagslén

Dag 15 - 365 10 % 87,60 % Aktuell

Dag 366 - 0 % 72,75 % arbetsdagslon

37 § Rehabiliteringstillagg

En arbetstagare som far rehabiliteringspenning enligt 31 kap.
rehabiliteringstilldgg enligt nedanstdende tabell.

8-13 8§ SFB har ratt till

Dag i | Lonedelar Underlag for
sjukperioden Under Bb-tak Over Bb-tak berikning

Dag 1-14 0 % 77,60 % Aktuell

Dag 15 - 365 10 % 87,60 % kalenderdagslon
Dag 366 - 0 % 72,75 %

38 § Likemedelsersattning

Prisnedsatta receptbelagda lakemedel som har utférdats av ldkare (motsvarande) ersatts.
Chalmers kan, utifr@n verksamhetsskal, besluta om ersattning i ovrigt. Chalmers ersétter
skaliga och om médjligt styrkta kostnader for vard och medicin vid tjansteresa utomlands.
Foérutsattningen &r att kostnaderna inte ersatts pa annat sétt.
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7 Kap LOon under foradldraledighet
39 § Fordldraledighet
Villkoren under 39 - 40 §§ i detta avtal galler utdver vad som anges i Villkorsavtalen.

En arbetstagare som ar ledig for barns fodelse eller adoption har ratt till féraldralén om
foraldrapenning utgdr fran Forsdkringskassan. Med adoptivbarn likstills barn som har tagits
emot i adoptionssyfte.

En arbetstagare ska anséka om foraldraledighet i s3 god tid som méjligt dock senast 2 manader
innan ledigheten ska pdbérjas. Semesterledighet ska planeras i samband med ansékan.

Foraldralon utbetalas langst tills barnet &r 18 manader. Vid adoption ridknas 18 manader fran
den tidpunkt da arbetstagaren fick barnet i sin vard.

Féraldralén utbetalas manadsvis i férhallande till ledighetens omfattning och utgar under hégst
330 dagar.

Ledighet med foraldralon ar semesterlénegrundande.

For arbetstagare som har varit tjanstlediga (helt eller partiellt) kravs att ledigheten upphort
senast 90 dagar fore foraldraledighetens bérjan for att fordldraldnen ska berdknas pd
kalenderdaglonen i anstéallningen.

Foraldraledigheten far delas upp pa hégst 3 perioder per kalenderdr. Vid varije tillfalle da en
medarbetare dndrar férldggningen av féraldraledigheten inleds en ny period. Om ledigheter ar
3tskilda bara av en eller flera tjanstgéringsfria dagar, ska, om ledigheterna grundar sig pa
samma omstdndigheter, den senaste ledigheten anses omfatta ocksa den eller de
mellanliggande dagarna.

Ledigheten under de mellanliggande arbetsfria dagarna ska ha samma omfattning (hel eller
partiell) som den senare ledigheten.

40 § Foraldralonens storlek

Féraldraldnen beraknas pa den aktuella kalenderdagsldnen vid férédldraledighetens bérjan enligt
nedan. Foraldralonen ar 10 procent under, respektive 90 procent dver basbeloppstaket.
Arbetstagare som tar ut tre fjardedels, halv eller fijdrdedels foréldraledighet far tre fjardedels,
halvt respektive en fjardedels foraldraldn.

Lénedelar Underlag fér berakning
Under Bb-tak Over Bb-tak
10 % 90 % Aktuell kalenderdagslén

Basbeloppstak (Bb-tak) for féraldrapenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 10 gdnger det gallande prisbasbeloppet
enligt SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 83,33 (10/12) procent och fér kalenderdag
2,74 (10/365) procent av gallande prisbasbelopp.

41 § Tilldgg vid tillfallig fordldrapenning

Vid ledighet med tillfallig forédldrapenning ska tilldgg utbetalas. Tillagget utbetalas for |6nedelar
dver Bb-taket i forhallande till frénvaron. Tilligget berdknas enligt féljande:

Lonedelar 6ver Bb-tak Underlag fér berakning
77,6 % Aktuell arbetsdagslon

Aktuell arbetsdagslon for foraldralediga i vissa fall
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For arbetstagare med regelbundet dterkommande foraldraledighet om 1 - 4 dagar per vecka
med arbetsdagsavdrag, utgdrs den aktuella 16nen vid berdakning av tillagg vid tillfallig
foraldrapenning, av den fasta I6nen med ett fast manadsavdrag i forhdllande till
foraldraledighetens omfattning

Basbeloppstak (Bb-tak) for tillféllig féraldrapenning
Basbeloppstaket for ar &r ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande pris-basbeloppet

enligt SFB. Basbeloppstaket for m&8nad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for arbetsdag 2,88
(7,5/260) procent av gallande prisbasbelopp.

8 Kap Ovrig ledighet
42 § Ledighet med Ion
En arbetstagare som vill ha ledighet med bibehallen 16n ska - om s3 &r méjligt - anséka om

detta i god tid innan ledigheten ska bérja. I sin ansékan ska arbetstagaren ange skalet och
onskad tidsperiod fér ledigheten. Ledighet beviljas i féljande fall:

Skal Tid
1. Familjeangeldagenhet:

Ledighet kan beviljas enligt nedan och galler | Hansyn ska tas till den tid som behévs for
endast niarmaste slaktkretsen, vilket avser | ledigheten samt eventuell resa som maste
make/maka, registrerad partner, sambo, | géras under arbetstid.

barn, féralder, syskon, svarforaldrar,
registrerad partners/sambos foraldrar,
barnbarn samt mor- och farféraldrar

1 dag

a) Sjukdomesfall av livshotande karaktar 1 dag

b) Dodsfall 1 dag

¢) Begravning 1 dag

d) Bouppteckning eller arvskifte (endast om

arbetstagaren ar arvsberattigad) Utdver ovanstdende ledighet beviljas hogst
tva dagar per ledighetsorsak fér resa utanfor
Goteborgsomrddet. Dock far sammanlagt
maximalt nio arbetsdagars ledighet med
l6n/kalenderdr/arbetstagare  beviljas  for
familjeangelagenhet.

2. Egen flytt En dag

3. Lakar- eller tandldkarbesok m.m. i

foljande fall:

a) Vid besdk hos lakare eller tandlékare vid | Erforderlig tid.
akuta besvar.
b) Vid behandling av lékare eller tandldkare | Erforderlig tid
efter remiss.
c) Vid ovriga besdk hos ldkare, foretags- | Erforderlig tid
halsovard eller 6ppenvard samt barnmorske-
mottagning (vid besdk pd barnmorske-
mottagning galler mdjligheten till ledighet
bdda foraldrarna).

P8 begidran ska ovanstdende besdk kunna
styrkas via kvitto eller intyg.

d) Vid beordrad narvaro som vittne i ratten. | Erforderlig tid upp till en halv dag
Ska kunna styrkas skriftligt.
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e) Vid tjanstgéring som reservofficer
(omfattar inte utbildning till reservofficer)
som man ar skyldig att fullgéra betalas 25 %
av den fasta l6nen ut.

Chalmers kan utéver ovanstdende bevilja arbetstagare ledighet med reducerad 16n.

Ledighet med 16n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid &r franvarande av
annan anledning t.ex. foraldraledig.

Ovriga tandlakarbesdk hanteras inom ramen for arbetstagarens flextid.

L6én féor medarbetare som &r franvarande fran arbetet pa grund av hen &r eller missténks vara
smittbarare regleras enligt Villkorsavtalen 9 kap 38§.

43 § Ledighet utan I6n
En arbetstagare som vill ha ledighet utan 16n ska ansdéka om detta i s8 god tid som méjligt dock
senast tre manader innan ledigheten ska bérja. I sin ansékan ska arbetstagaren ange 6nskad
tidsperiod for ledigheten.

Ledighet tills vidare kan inte beviljas.

Vid prévning av ledighetsansdkan ska Chalmers i sin bedémning stélla verksamhetsintressen
(skada/nytta) mot samhallsintressen och den enskildes intresse.

Ledighet utan 16n kan beviljas under maximalt 6 manader for t.ex. statliga, kommunala och
civilférsvarsinriktade uppdrag, uppdrag inom industrin, internationella uppdrag t.ex. SIDA eller
for att prova en annan anstéllning

Bedémning goérs av prefekt alt. rektor i samrad med berdrd chef och HR-partner fér en
konsekvent hantering. Ett sadant skil kan vara att astadkomma utveckling och larande i
organisationen. Intern utldning regleras genom en skriftlig 6verenskommelse mellan berérda
chefer. Om arbetstagare varaktigt och utan stéd av ledighetslagstiftningen vill ga ner i tjanst,
ska tjanstens omfattning normalt éndras.

44 § Franvaro av annan anledning

N&r en arbetstagare &r franvarande fran arbetet i andra fall &n som framgdr av 42-43 §§ gors
I6bneavdrag enligt 6 kap. 3 § i Villkorsavtalen om inte Chalmers bestammer annat.

9 Kap Uppsagningstid m.m.
45 § Uppsagningstider

Fran arbetstagarens sida &r uppségningstiden féljande om inte ndgot annat éverenskoms
mellan Chalmers och arbetstagaren:

Anstidllningstid Uppsdgningstid
hogst 1 ar 1 manad

mer &n 1 ar 2 manader

mer &n 3 ar 3 manader
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Vid uppségning frdn arbetsgivarens sida géller féljande uppsagningstider:

Anstidllningstid Uppsdgningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer &n 1 ar 3 manader

I de fall d@ uppsagningstiden som galler enligt 11 § lagen om anstallningsskydd ar mer
fordelaktig for arbetstagaren ska denna tillampas.

Sarskild o6verenskommelse kan tecknas mellan Chalmers och arbetstagare om andra
uppsagningstider &n de ovanstdende.

Langre uppsagningstider kan gélla enligt omstallningsavtalet vid uppsdgning pa grund av
arbetsbrist.

46 § Anstidllningens upphorande vid uppnadd pensionsdlder

Fran det att arbetstagaren uppnatt den alder som framgar av LAS 32 a § géller bestdmmelserna
i LAS 33-33 d §§ vid uppségning fran arbetsgivarens sida.

10 Kap Avslutande bestammelser
47 § Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 juni 2024. Avtalet fortsatter darefter att gélla ett &r i sénder om
det inte har sagts upp senast tre manader fére giltighetstidens utgang.
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